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GABINETE - GAB 

1. PREFEITO REGIONAL -  

Agenda do Prefeito Regional 

 

QUANTIDADES DE ATENDIMENTOS GABINETE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL MÉDIA 

Reuniões Agendadas com o Prefeito Regional 15 30 30 22 28 21 37 45 25 32 30   315 28,6 

Reuniões Externas 25 17 29 30 23 34 21 17 5 2 10   213 19,4 

Reuniões agendadas com as Empresas Contratadas 7 10 23 3 23 0 0 10 2 2 2   82 7,5 

Visita de Parlamentar 3 5 6 5 2 0 2 5 6 5 3   42 3,8 

Eventos com o Prefeito Dória 3 3 4 4 4 4 4 4 1 1 4   36 3,3 

Visitas à Comunidade (Associações) 3 0 0 0 1 0 4 11 8 5 3   35 3,2 

Praça Linda 0 0 0 4 4 4 4 4 4 4 2   30 2,7 

Reunião Coordenadores 0 0 0 4 3 4 4 4 4 4 3   30 2,7 

Reunião CONSEG 0 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3   29 2,6 

Reunião com Secretários 0 3 0 3 2 0 3 7 1 1 2   22 2,0 

Comitê da Dengue 0 1 1 1 1 1 1 1 4 4 1   16 1,5 

Reunião do CADES 1 2 2 1 2 1 2 1 1 1 1   15 1,4 

Reunião com Imprensa 0 0 4 0 4 0 2 1 1 1 0   13 1,2 

Reunião com Liderança de Cultura agendada 2 3 0 0 0 0 0 4 0 0 2   11 1,0 

Reunião com Associações 1 1 1 1 0 0 1 2 1 1 1   10 0,9 

Conselho Participativo 0 0 1 1 1 1 1 2 1 0 1   9 0,8 

Audiência Pública 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0   3 0,3 

Virada Cultural  0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0   1 0,1 

TOTAL 60 78 104 83 102 73 90 121 68 65 68 0 912 82,9 
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QUANTIDADES DE ATENDIMENTOS 

GABINETE TOTAL 

Reuniões Agendadas com o Prefeito Regional 315 

Reuniões Externas 213 

Reuniões agendadas com as Empresas Contratadas 82 

Demais Atendimentos 42 

Eventos com o Prefeito Dória 36 

Visita de Parlamentar 35 

Reunião CONSEG 30 

Praça Linda 30 

Visitas à Comunidade (Associações) 29 

Reunião Coordenadores 22 

Reunião com Secretários 16 

Reunião do CADES 15 

Reunião com Imprensa 13 

DEMAIS REUNIÕES 34 

 

DEMAIS REUNIÕES 34 

Reunião com Liderança de Cultura agendada 11 

Reunião com Associações 10 

Conselho Participativo 9 

Audiência Pública 3 

Virada Cultural  1 
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Atendimentos Presenciais a Munícipes (4ª feiras na Praça de atendimento) 

 

 MÊS/17 SOLUCIONADOS PENDENTES TOTAL ATEND. 

JAN 28 1 29 

FEV 26 0 26 

MAR 24 2 26 

ABR 28 1 29 

MAI 28 3 31 

JUN 25 4 29 

JUL 25 1 26 

AGO 37 0 37 

SET 32 0 32 

OUT 22 3 25 

NOV 18 2 20 

DEZ 10 4 14 

TOTAL DE ATEND. 303 21 324 

35% 

23% 

9% 

5% 

4% 

4% 

3% 

3% 

3% 

2% 
2% 

2% 
1% 

4% 

ATENDIMENTOS GABINETE 
Reuniões Agendadas com o Prefeito
Regional
Reuniões Externas

Reuniões agendadas com as Empresas
Contratadas
Demais Atendimentos

Eventos com o Prefeito Dória

Visita de Parlamentar

Reunião CONSEG

Praça Linda

Visitas à Comunidade (Associações)

Reunião Coordenadores

Reunião com Secretários

Reunião do CADES

Reunião com Imprensa

DEMAIS REUNIÕES 
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Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV
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Total de 324 atendimentos 
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2- Ações de melhoria 

 

 

Demandas Mensais 

 

 DEMANDAS RECEBIDAS / QUANT.   JAN   FEV   MAR   ABR   MAI   JUN   JUL   AGO   SET   OUT   NOV   DEZ   TOTAL  

 Veradores        16       20        27     198       44  112       51        56       82       67        44        -           717  

 Controladoria          1         1         -           4       80  10     100        16       92       60        89       10         463  

 Secretarias           5         1          5       11       21       -         10          6       21       13          4         4         101  

 Ministério Público          1         2          3       12       13         6         9          6         3       11          3         5           74  

 Órgão Público          3         6          3       11       15  25         9        -           1        -            1        -             74  

 Outros        -           9          9         5         4  24         9        -          -          -          -          -             60  

 Associações          9       10          3         4         7         4         9          8         1        -            2         2           59  

 DEMAIS ORGÃO/ENTIDADES                                   76  

 Polícia Militar        -           1          3         1         6         8         2          5         5         2          2         1           36  

 Gcm          1        -            1         2       12         4         2          4        -           6          2         1           35  

 Demap        -          -           -          -          -         -           3          5         3         8          7         4           30  

 Munícipes          1        -            2        -           7         4         5          2        -           4          5        -             30  

 Procuradoria        -          -           -          -          -           3         1          2        -           8          9         4           27  

 

 
 

 

40% 

26% 

6% 

4% 

4% 

3% 

3% 4% 

2% 
2% 
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QUANTIDADE DE DEMANDAS Veradores
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Secretarias

Ministério Público

Órgão Público

Outros
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 DEMAIS ORGÃO/ENTIDADES

Polícia Militar

Gcm

Demap

Munícipes

Procuradoria

Total de 1.782 demandas 
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Processos SEI 

 
 

PROCESSO SEI QUANT. 

JAN 5 

FEV 2 

MAR 22 

ABR 55 

MAI 74 

JUN 63 

JUL 90 

AGO 83 

SET 86 

OUT 130 

NOV 128 

DEZ 89 

  827 

 
 

 

 

 

Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

Trata-se de uma rotina mensal, que neste momento não possui nenhuma alteração em razão de ausência de novos 

contratos.  

2- Ações de melhoria 

A conclusão dos procedimentos licitatórios que ocasionariam as novas atas de registro de preços para os serviços que 

neste momento encontram-se sem contrato.  

 

2. PRAÇA DE ATENDIMENTO 

Principais atendimentos da Praça 

 

TIPOS DE ATENDIMENTOS JAN. FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

IPTU 2° via 
       

299  
       

562  
   

1.643  
   

1.334  
   

1.419  
   

1.066  
   

1.740  
   

1.415  
       

550  
   

1.125  
       

571       11.724  

PPI (consulta 2° via de parcelas) 
       

148  
       

315  
       

254  
       

546  
       

620  
       

467  
       

640  
       

915  
       

575  
       

994  
       

495    
      

5.969  

Senha de Web (desbloqueios e 
consultas) 

       
239  

       
240  

       
426  

       
229  

       
229  

       
222  

       
483  

       
894  

       
458  

       
967  

       
253    

      
4.640  

Dívida Ativa (IPTU e CCM) 
       

217  
       

217  
       

458  
       

341  
       

517  
       

438  
       

363  
       

873  
       

331  
       

390  
       

352    
      

4.497  

Autuação externa (emissão de 
guias) 

          
57  

       
125  

       
162  

          
83  

       
251  

       
142  

       
121  

       
133  

       
178  

       
194  

       
192    

      
1.638  

Certidão via Web 
             
-    

             
-    

          
15  

       
192  

       
192  

       
197  

       
242  

       
165  

       
154  

       
148  

       
181    

      
1.486  
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SIGRC (solicitações gerais) 
          

99  
          

46  
          

85  
          

96  
       

110  
       

115  
       

116  
       

123  
       

110  
          

97  
          

92    
      

1.089  

CCM (inscrição, alteração e 
cancelamento) 

          
43  

          
43  

          
82  

          
88  

          
87  

       
121  

          
96  

          
91  

          
67  

          
71  

          
71    

          
860  

TID (diversos) 
          

49  
          

28  
          

64  
          

26  
          

59  
          

69  
          

78  
          

83  
          

74  
          

49  
          

71    
          

650  

Outros serviços que não 
constam na lista 

             
-    

             
-    

          
47  

             
-    

             
-    

             
-    

             
-    

             
-            

          
594  

DAMSP Eletrônica  
             
-    

             
-    

             
-    

             
-    

          
18  

          
22  

          
51  

          
39  

          
29  

          
34  

          
42    

          
235  

Cartão SUS (cadastramento e 
emissão) 

          
14  

             
-    

             
7  

             
7  

          
28  

          
22  

          
34  

          
27  

             
8  

             
9  

          
11    

          
167  

Rebaixamento de guias 
(solicitação inicial) 

             
2  

             
3  

             
2  

             
8  

          
13  

             
9  

          
13  

          
16  

             
7  

          
14  

          
10    

             
97  

SAIP (solicitação de Ampliação 
de Iluminação) 

             
4  

          
16  

             
2  

             
5  

          
10  

          
10  

          
11  

          
13  

          
12  

             
9  

             
3    

             
95  

              
TOTAL 

   
1.171  

   
1.595  

   
3.247  

   
2.955  

   
3.553  

   
2.900  

   
3.988  

   
4.787  

   
2.553  

   
4.101  

   
2.344  

              
-       33.147  

 

 

  

35% 

18% 
14% 

14% 

5% 

4% 

3% 3% 2% 2% 

TIPOS DE ATENDIMENTOS - PRAÇA DE ATENDIMENTO 

IPTU 2° via

PPI (consulta 2° via de parcelas)

Senha de Web (desbloqueios e consultas)

Dívida Ativa (IPTU e CCM)

Autuação externa (emissão de guias)

Certidão via Web

SIGRC (solicitações gerais)

CCM (inscrição, alteração e cancelamento)

TID (diversos)

Outros serviços que não constam na listaTotal de 24.196 atendimentos 
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ASSESSORIAS 

 

3. ASSESSORIA JURÍDICA - AJ 

Relatório de produtividade 

ATIVIDADES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO TOTAL 

Participação em reuniões internas 0 0 0 5 8 9 5 7 34 

(*)Participação     em atividades correlatas 0 0 0 0 2 4 4 4 14 

(*) Diligências Externas PRPJ 0 0 0 0 0 1 1 0 2 

(*)Acompanhar na Praça de Atendimento 0 0 0 0 0 1 1 0 2 

Audiências Externas(JUD/MP/TCM) 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Processos Físicos encaminhados 0 0 0 0 6 30 8 55 99 

TID-tramitação interna de documentos 0 0 0 0 7 5 8 10 30 

Processos Eletrônicos SEI 0 0 0 6 14 15 18 10 63 

Participação em cursos e Palestras 0 0 0 0 0 1 1 2 4 

TOTAL 0 0 0 11 37 66 47 88 249 

 

(*) DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES 

 

ATIVIDADES 

 

 

AGOSTO 

Participação     em 

atividades correlatas 

 

 

 

 Bairro Lindo – COHAB Taipas 

 Evento ONG – Idosos 

 Lançamento CIDADANIA LINDA 

 Posse do Conselho Participativo – PRPJ  
 

Participação em 

Cursos e Palestras 

 

 TCM – “Organização e Planejamento de Atividades nas 
Prefeituras Regionais do Município de São Paulo” 

 Controladoria Geral – “PODER DE POLÍCIA” 
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Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

A Assessoria Jurídica continua com grande demanda de fluxo de processos e documentos. Os mesmos se 

encontravam reprimidos nas diversas unidades administrativas da PRPJ. Somados aos já existentes, temos 

hoje um total de 361 processos administrativos físicos que aguardam andamento no setor jurídico. 

2- Ações de melhoria 

No momento, considerando o quadro de pessoal existente, só é possível uma reorganização administrativa 

interna para agilizar o andamento dos documentos. 

 

 

4. ASSESSORIA TÉCNICA - AT 

Termos de Cooperação/manutenção de praças, canteiros centrais e áreas verdes. 

 

 

Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

 

2- Ações de melhoria 

 

 

JUN JUL AGO

Praças/Áreas Verdes 8 5 5

Canteiros Centrais 6 5 5

Total 14 10 10
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5. ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO – AC 

Eventos Gabinete de Julho/Prefeito 

Agradecimentos ao Bairro Lindo Prefeito regional no Café da Manhã com os Idosos   

  

Festa junina na Prefeitura Regional Pirituba/Jaraguá  Ivan Lima após entrevista concedida a Folha Noroeste 

  

Reunião com SPObras 
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Eventos Gabinete de Agosto/Prefeito 

 

Prefeito Regional em zeladoria no evento Bairro Lindo Café da Manhã com os Idosos 

  

Premiação do melhor Faça Seu Bairro Lindo  Lançamento do programa Cidadania Linda 

  

Prefeito Regional em evento no Parque Toronto com o Cônsul do Canadá 
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Prefeito Regional com equipe da Globo Prefeito Regional em visita a aldeias indígenas 

 

 

 

 

Reunião de Órgãos Governamentais Reunião com o diretor do Centro Esportivo de Pirituba 

 

 

 

 

Reunião dos conselheiros do Cades 
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Eventos Gabinete de Setembro/Prefeito 

Evento de Inauguração do programa Clube Lindo Premiação do melhor Faça Seu Bairro Lindo 

  

Prefeito Regional no evento Bairro Lindo Prefeito Regional em Café da Manhã com os Idosos 

  

Evento Cidadania Linda 
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Evento Bairro Lindo Reunião com os conselheiros do CADES 

  

Evento Cidadania Linda Audiência Pública de Ligação Viária entre Pirituba e Lapa 

  

Café da Manhã com os Idosos 
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Eventos Gabinete de Outubro/Prefeito 

Evento Faça Seu Bairro Lindo  Palestra da Semana do Servidor Público 

  

Prefeito Regional participando da zeladoria durante o evento Cidadania Linda 

 

Reunião mensal com os conselheiros do Cades 
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Eventos Gabinete de Novembro/Prefeito 

Reunião com Órgãos Governamentais Último evento Cidadania Linda do ano 

  

Reunião com o Secretário Daniel Annenberg Evento de Inauguração do programa CEU 21 

  

Prefeito Regional acompanhando a limpeza do córrego Ribeirão Vermelho 
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Eventos Gabinete de Dezembro/Prefeito 

Reunião com Órgãos Governamentais Reunião com os departamentos internos da Regional 

  

Prefeito Regional prestando atendimento ao munícipe Reunião com os conselheiros do CADES  

  

Prefeito Regional com munícipe na praça de atendimento Leilão de fotos Parque Toronto  
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Demandas da Assessoria Executiva de Comunicação 

Resultado Semestral 

- Solicitação de zeladoria via imprensa = 126 solicitações. 

- Tapa Buraco: 18 solicitações; 

- Asfalto: 13 solicitações; 

- Capinação/Praça: 12 solicitações; 

- Limpeza: 12 solicitações; 

- Veículos na rua: 9 solicitações; 

- Poda: 7 solicitações; 

- Pancadão: 6 solicitações; 

- Entrevista com o prefeito regional: 4 solicitações; 

- Barulho (Bares, etc.): 4 solicitações; 

- Calçada: 4 solicitações; 

- Academia ao ar livre: 3 solicitações; 

- Descarte de lixo: 5 solicitações; 

- Pista de Skate: 3 solicitações; 

- Limpeza de córregos: 2 solicitações; 

- Planos de meta: 2 solicitações; 

- Aldeias: 2 solicitações; 

- Sabesp: 2 solicitações; 

- CPTM: 2 solicitações; 

- Morador em situação de rua: 1 solicitação; 

- Estacionamento proibido: 1 solicitação; 

- Construção irregular: 1 solicitação; 

- Limpeza de piscinão: 1 solicitação; 

- Posto de gasolina: 1 solicitação; 

- Centro Comercial: 1 solicitação; 

- Ponto de ônibus: 1 solicitação;  

- Vilas e portões: 1 solicitação; 

-Atropelamento: 1 solicitação; 

- Ponte Pirituba: 1 solicitação; 

- Deslizamento: 1 solicitação; 

- Iluminação: 1 solicitação; 

- Segurança e invasão: 2 solicitação; 

- Semáforo: 1 solicitação; 

- Bueiros: 1 solicitação;  

- Bancas: 1 solicitação; 

- Saruês: 1 solicitação;  

- Feira livre: 1 solicitação. 

-Burocracia: 3 solicitações (taxa de fiscalização de estabelecimento; marginais e número de vilas fechadas existentes no 

bairro).  

Solicitantes: Imprensa local, Tv Gazeta, Tv Globo, Band News, Rede Record, Secretaria (SMPR). 
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Matérias Publicadas em Julho 

Diretrizes para o transporte – Pirituba News.  

Entrevista Band News – Problemas de Mobilidade em SP – BandNews. 

Único espaço cultural do Jaraguá oferece diversas oficinas aos moradores – 32x SP. 

LINK: http://32xsp.org.br/2017/07/03/unico-espaco-cultural-jaragua-oferece-diversas-oficinas-aos-moradores/ 

Parque em Perus na mira da concessão custa quase R$1 milhão ao mês – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14245/parque-em-perus-na-mira-da-concessao-custa-quase-

r$1-milhao-ao-mes.html 

Doria reduz tapa-buraco em Pirituba e Jaraguá – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14281/doria-reduz-tapa-buraco-em-pirituba-e-jaragua.html 

Prefeitura Regional de Pirituba e Jaraguá realiza nova edição do SP Praça Linda – Diário da Zona Norte. 

LINK: http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeitura-regional-de-piritubajaragua-realiza-nova-edicao-do-sp-praca-

linda/ 

Semáforos quebrados em Pirituba põe em risco segurança dos munícipes – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14355/semaforos-quebrados-em-pirituba-poe-em-risco-

seguranca-dos-municipes.html 

Prefeitura Regional Pirituba/Jaraguá realiza Mutirão SP: Faça Seu Bairro Lindo na Vila Mirante – Diário da Zona Norte. 

LINK: http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeitura-regional-piritubajaragua-realiza-mutirao-sp-faca-seu-bairro-

lindo-na-vila-mirante/ 

Divisão de verba das prefeituras regionais em SP é desigual – UOL. 

LINK: http://www1.folha.uol.com.br/colunas/mercadoaberto/2017/06/1890853-divisao-de-verba-das-prefeituras-

regionais-em-sp-e-desigual.shtml 

Som das ruas: Zona Norte terá via dedicada ao samba e pagode – SP Norte. 

LINK: https://www.jornalspnorte.com.br/ruas-musicais-lazer-prefeitura-zona-norte-pagode-samba/ 

Prefeitura Regional Lapa é destaque em reportagem sobre corrupção e publicidade ilegal – Folha Noroeste. 

LINK:  http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14389/prefeitura-regional-lapa-e-destaque-em-

reportagem-sobre-corrupcao-e-publicidade-ilegal.html 

Prefeitura Regional Pirituba/Jaraguá promoveu a segunda edição do Café da Manhã com Idosos – Diário da Zona 

Norte. 

LINK: http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeitura-regional-piritubajaragua-promoveu-a-segunda-edicao-do-

cafe-da-manha-com-idosos/ 

http://32xsp.org.br/2017/07/03/unico-espaco-cultural-jaragua-oferece-diversas-oficinas-aos-moradores/
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14245/parque-em-perus-na-mira-da-concessao-custa-quase-r$1-milhao-ao-mes.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14245/parque-em-perus-na-mira-da-concessao-custa-quase-r$1-milhao-ao-mes.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14281/doria-reduz-tapa-buraco-em-pirituba-e-jaragua.html
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeitura-regional-de-piritubajaragua-realiza-nova-edicao-do-sp-praca-linda/
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeitura-regional-de-piritubajaragua-realiza-nova-edicao-do-sp-praca-linda/
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14355/semaforos-quebrados-em-pirituba-poe-em-risco-seguranca-dos-municipes.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14355/semaforos-quebrados-em-pirituba-poe-em-risco-seguranca-dos-municipes.html
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeitura-regional-piritubajaragua-realiza-mutirao-sp-faca-seu-bairro-lindo-na-vila-mirante/
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeitura-regional-piritubajaragua-realiza-mutirao-sp-faca-seu-bairro-lindo-na-vila-mirante/
http://www1.folha.uol.com.br/colunas/mercadoaberto/2017/06/1890853-divisao-de-verba-das-prefeituras-regionais-em-sp-e-desigual.shtml
http://www1.folha.uol.com.br/colunas/mercadoaberto/2017/06/1890853-divisao-de-verba-das-prefeituras-regionais-em-sp-e-desigual.shtml
https://www.jornalspnorte.com.br/ruas-musicais-lazer-prefeitura-zona-norte-pagode-samba/
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14389/prefeitura-regional-lapa-e-destaque-em-reportagem-sobre-corrupcao-e-publicidade-ilegal.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14389/prefeitura-regional-lapa-e-destaque-em-reportagem-sobre-corrupcao-e-publicidade-ilegal.html
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeitura-regional-piritubajaragua-promoveu-a-segunda-edicao-do-cafe-da-manha-com-idosos/
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeitura-regional-piritubajaragua-promoveu-a-segunda-edicao-do-cafe-da-manha-com-idosos/
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Matérias Publicadas em Agosto 

Secretários de Doria discutiram flexibilizar lei com empresários da máfia da Cidade Limpa – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14396/secretarios-de-doria-discutiram-flexibilizar-lei-com-

empresarios-da-mafia-da-cidade-limpa.html 

Seis suspeitos de envolvimento com a máfia da Cidade Limpa em SP são chamados a depor – CBN. 

LINK: http://cbn.globoradio.globo.com/sao-paulo/2017/08/02/SEIS-SUSPEITOS-DE-ENVOLVIMENTO-COM-A-MAFIA-DA-

CIDADE-LIMPA-EM-SP-SAO-CHAMADOS-A-DEPOR.htm 

Prefeito Regional de Pirituba/Jaraguá afirma que Ponte da Raimundo é compromisso de Doria – Folha Noroeste.  

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14397/prefeito-regional-de-piritubajaragua-afirma-que-ponte-

da-raimundo-e-compromisso-de-doria.html 

Aqui não tem esquema comigo, afirma Prefeito Regional Ivan Lima em repúdio à reportagem da Rádio CBN – Diário da 

Zona Norte. 

LINK: http://www.portaldiariozonanorte.com.br/aqui-nao-tem-esquema-comigo-afirma-o-prefeito-regional-ivan-lima-

em-repudio-a-reportagem-da-radio-cbn/ 

Prefeitura Regional Pirituba-Jaraguá, SAS e INOVA lançam o projeto Cidadania Linda – Diário da Zona Norte. 

LINK: http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeitura-regional-piritubajaragua-sas-e-inova-lancam-o-projeto-

cidadania-linda/ 

EXCLUSIVO Prefeito de Pirituba/Jaraguá se defende contra acusações de participação em máfia da Cidade Limpa – 

Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14435/exclusivo:-prefeito-de-piritubajaragua-se-defende-

contra-acusacoes-de-participacao-em-mafia-da-cidade-limpa.html 

Prefeitura Regional de Pirituba/Jaraguá promove ação em pontos de lixo viciados do bairro – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14497/prefeitura-regional-piritubajaragua-promove-acao-em-

pontos-de-lixo-viciados-do-bairro.html 

Pirituba/Jaraguá ganha pela 2ª vez consecutiva concurso Bairro Lindo – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14467/piritubajaragua-ganha-pela-2-vez-consecutiva-concurso-

bairro-lindo.html 

Feira Gastronômica em Pirituba é um sucesso e promete voltar em breve – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14476/feira-gastronomica-em-pirituba-e-um-sucesso-e-

promete-voltar-em-breve.html 

Entrevista para o Bom Dia São Paulo. 

LINK: http://g1.globo.com/sao-paulo/bom-dia-sp/videos/t/edicoes/v/prefeito-regional-de-pirituba-fala-sobre-trabalhos-

de-zeladoria-na-regiao/6086783/ 

Prefeito Regional Ivan Lima faz balanço de sua gestão frente à Pirituba/Jaraguá/São Domingos/Taipas – Diário da Zona 

Norte. 

http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14396/secretarios-de-doria-discutiram-flexibilizar-lei-com-empresarios-da-mafia-da-cidade-limpa.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14396/secretarios-de-doria-discutiram-flexibilizar-lei-com-empresarios-da-mafia-da-cidade-limpa.html
http://cbn.globoradio.globo.com/sao-paulo/2017/08/02/SEIS-SUSPEITOS-DE-ENVOLVIMENTO-COM-A-MAFIA-DA-CIDADE-LIMPA-EM-SP-SAO-CHAMADOS-A-DEPOR.htm
http://cbn.globoradio.globo.com/sao-paulo/2017/08/02/SEIS-SUSPEITOS-DE-ENVOLVIMENTO-COM-A-MAFIA-DA-CIDADE-LIMPA-EM-SP-SAO-CHAMADOS-A-DEPOR.htm
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14397/prefeito-regional-de-piritubajaragua-afirma-que-ponte-da-raimundo-e-compromisso-de-doria.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14397/prefeito-regional-de-piritubajaragua-afirma-que-ponte-da-raimundo-e-compromisso-de-doria.html
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/aqui-nao-tem-esquema-comigo-afirma-o-prefeito-regional-ivan-lima-em-repudio-a-reportagem-da-radio-cbn/
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/aqui-nao-tem-esquema-comigo-afirma-o-prefeito-regional-ivan-lima-em-repudio-a-reportagem-da-radio-cbn/
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeitura-regional-piritubajaragua-sas-e-inova-lancam-o-projeto-cidadania-linda/
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeitura-regional-piritubajaragua-sas-e-inova-lancam-o-projeto-cidadania-linda/
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14435/exclusivo:-prefeito-de-piritubajaragua-se-defende-contra-acusacoes-de-participacao-em-mafia-da-cidade-limpa.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14435/exclusivo:-prefeito-de-piritubajaragua-se-defende-contra-acusacoes-de-participacao-em-mafia-da-cidade-limpa.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14497/prefeitura-regional-piritubajaragua-promove-acao-em-pontos-de-lixo-viciados-do-bairro.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14497/prefeitura-regional-piritubajaragua-promove-acao-em-pontos-de-lixo-viciados-do-bairro.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14467/piritubajaragua-ganha-pela-2-vez-consecutiva-concurso-bairro-lindo.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14467/piritubajaragua-ganha-pela-2-vez-consecutiva-concurso-bairro-lindo.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14476/feira-gastronomica-em-pirituba-e-um-sucesso-e-promete-voltar-em-breve.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14476/feira-gastronomica-em-pirituba-e-um-sucesso-e-promete-voltar-em-breve.html
http://g1.globo.com/sao-paulo/bom-dia-sp/videos/t/edicoes/v/prefeito-regional-de-pirituba-fala-sobre-trabalhos-de-zeladoria-na-regiao/6086783/
http://g1.globo.com/sao-paulo/bom-dia-sp/videos/t/edicoes/v/prefeito-regional-de-pirituba-fala-sobre-trabalhos-de-zeladoria-na-regiao/6086783/
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LINK: http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeito-regional-ivan-lima-faz-balanco-de-sua-gestao-frente-a-

piritubajaraguasao-domingostaipas/ 

Desta vez, no Mandaqui, o Calçada Nova dividiu espaço com feira-livre – Diário da Zona Norte. 

LINK: http://www.portaldiariozonanorte.com.br/desta-vez-no-mandaqui-o-calcada-nova-dividiu-espaco-com-feira-livre/ 

Obras da Ponte de Pirituba deverão começar em 2018 - Diário da Zona Norte. 

LINK: http://www.portaldiariozonanorte.com.br/obras-da-ponte-de-pirituba-deverao-comecar-em-2018/ 

Pirituba vai receber o monumento do Marco da Paz. – Diário da Zona Norte. 

LINK: http://www.portaldiariozonanorte.com.br/pirituba-vai-receber-o-monumento-do-marco-da-paz/ 

Lançamento do programa Vigilância Solidária na ACSP 

– Distrital Norte – Oeste News - JORNAL IMPRESSO 

 

 

Matérias Publicadas em Setembro 

Escola reformada no Piqueri ganha autoestima – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14593/escola-reformada-no-piqueri-ganha-autoestima.html 

Prefeitura Regional de Pirituba/Jaraguá realiza edição do SP Faça Seu Bairro Lindo em Taipas – Diário da Zona Norte. 

LINK: http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeitura-regional-de-piritubajaragua-realiza-edicao-do-sp-faca-seu-

bairro-lindo-em-taipas/ 

Zona Norte tem três regionais novamente no top 3 do Bairro Lindo – SP Norte. 

LINK: https://www.jornalspnorte.com.br/zona-norte-tem-tres-regionais-novamente-no-top-3-do-bairro-lindo/ 

http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeito-regional-ivan-lima-faz-balanco-de-sua-gestao-frente-a-piritubajaraguasao-domingostaipas/
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeito-regional-ivan-lima-faz-balanco-de-sua-gestao-frente-a-piritubajaraguasao-domingostaipas/
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/desta-vez-no-mandaqui-o-calcada-nova-dividiu-espaco-com-feira-livre/
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/obras-da-ponte-de-pirituba-deverao-comecar-em-2018/
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/pirituba-vai-receber-o-monumento-do-marco-da-paz/
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14593/escola-reformada-no-piqueri-ganha-autoestima.html
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeitura-regional-de-piritubajaragua-realiza-edicao-do-sp-faca-seu-bairro-lindo-em-taipas/
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/prefeitura-regional-de-piritubajaragua-realiza-edicao-do-sp-faca-seu-bairro-lindo-em-taipas/
https://www.jornalspnorte.com.br/zona-norte-tem-tres-regionais-novamente-no-top-3-do-bairro-lindo/
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Pontos viciados: solução eficiente passa pelo envolvimento de todos – Folha Noroeste.  

LINK: http://www.fn.folhanoroeste.com.br/digital/220/index.html 

Audiência Pública discute licenciamento ambiental na Lapa e em Pirituba – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.fn.folhanoroeste.com.br/digital/220/index.html 

Pirituba recebe festival gastronômico ao ar livre – Catraca Livre. 

LINK: https://catracalivre.com.br/sp/agenda/gratis/pirituba-recebe-festival-gastronomico-ao-ar-livre/ 

Pontos viciados: solução eficiente passa pelo envolvimento de todos – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14651/pontos-viciados:-solucao-eficiente-passa-pelo-

envolvimento-de-todos.html 

70% das denúncias enviadas à FN são sobre praças e parques, buracos e trânsito – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14652/70-das-denuncias-enviadas-a-fn-sao-sobre-pracas-e-

parques-buracos-e-transito.html 

G1 flagra desrespeito e motoristas e pedestres na Avenida Raimundo Pereira de Magalhães – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14650/g1-flagra-desrespeito-de-motoristas-e-pedestres-na-

avenida-raimundo-pereira-de-magalhaes.html 

Faça Seu Bairro Lindo chega a Praça Vila Nova Esperança, em Pirituba/Jaraguá – Folha Noroeste.  

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14668/faca-seu-bairro-lindo-chega-a-praca-vila-nova-esperanca-

em-piritubajaragua.html 

União, Estado e munícipio prometem melhorias nas tribos do Jaraguá – Estado de São Paulo. 

LINK: http://sao-paulo.estadao.com.br/noticias/geral,uniao-estado-e-municipio-prometem-melhorias-nas-

tribos,70002014561 

Em luta por terra, aldeias do Jaraguá convivem com sujeira e doenças – Estado de São Paulo. 

LINK: http://sao-paulo.estadao.com.br/noticias/geral,em-luta-por-terra-aldeias-do-jaragua-convivem-com-sujeira-e-

doencas,70002014566 

Prefeitura realiza audiência pública no Espaço Cultural Tendal da Lapa – Folha Noroeste.  

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14685/prefeitura-realiza-audiencia-publica-no-espaco-cultural-

tendal-da-lapa.html 

Matérias Publicadas em Outubro 

Projeto "Clube Lindo” revitaliza centro esportivo em Pirituba – Diário da Zona Norte. 

LINK: http://www.portaldiariozonanorte.com.br/projeto-clube-lindo-revitaliza-centro-esportivo-em-pirituba/ 

Jaraguá e Lapa comemoram aniversário em outubro – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14743/jaragua-e-lapa-comemoram-aniversario-em-

outubro.html 

http://www.fn.folhanoroeste.com.br/digital/220/index.html
http://www.fn.folhanoroeste.com.br/digital/220/index.html
https://catracalivre.com.br/sp/agenda/gratis/pirituba-recebe-festival-gastronomico-ao-ar-livre/
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14651/pontos-viciados:-solucao-eficiente-passa-pelo-envolvimento-de-todos.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14651/pontos-viciados:-solucao-eficiente-passa-pelo-envolvimento-de-todos.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14652/70-das-denuncias-enviadas-a-fn-sao-sobre-pracas-e-parques-buracos-e-transito.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14652/70-das-denuncias-enviadas-a-fn-sao-sobre-pracas-e-parques-buracos-e-transito.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14650/g1-flagra-desrespeito-de-motoristas-e-pedestres-na-avenida-raimundo-pereira-de-magalhaes.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14650/g1-flagra-desrespeito-de-motoristas-e-pedestres-na-avenida-raimundo-pereira-de-magalhaes.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14668/faca-seu-bairro-lindo-chega-a-praca-vila-nova-esperanca-em-piritubajaragua.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14668/faca-seu-bairro-lindo-chega-a-praca-vila-nova-esperanca-em-piritubajaragua.html
http://sao-paulo.estadao.com.br/noticias/geral,uniao-estado-e-municipio-prometem-melhorias-nas-tribos,70002014561
http://sao-paulo.estadao.com.br/noticias/geral,uniao-estado-e-municipio-prometem-melhorias-nas-tribos,70002014561
http://sao-paulo.estadao.com.br/noticias/geral,em-luta-por-terra-aldeias-do-jaragua-convivem-com-sujeira-e-doencas,70002014566
http://sao-paulo.estadao.com.br/noticias/geral,em-luta-por-terra-aldeias-do-jaragua-convivem-com-sujeira-e-doencas,70002014566
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14685/prefeitura-realiza-audiencia-publica-no-espaco-cultural-tendal-da-lapa.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14685/prefeitura-realiza-audiencia-publica-no-espaco-cultural-tendal-da-lapa.html
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/projeto-clube-lindo-revitaliza-centro-esportivo-em-pirituba/
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14743/jaragua-e-lapa-comemoram-aniversario-em-outubro.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14743/jaragua-e-lapa-comemoram-aniversario-em-outubro.html
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Prefeitura convida comunidade a colocar a mão na massa para manter centros esportivos – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14783/prefeitura-convida-comunidade-a-colocar-a-mao-na-

massa-para-manter-centros-esportivos.html 

Reportagem sobre falhas no asfalto cita Avenida Fuad Lutfalla e Ponte dos Remédios – Folha Noroeste.  

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14814/reportagem-sobre-falhas-no-asfalto-cita-avenida-fuad-

lutfalla-e-ponte-dos-remedios.html 

Parques em Pirituba e Jaraguá também fecham após macaco morto ser encontrado em Perus - Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14834/parques-em-pirituba-e-jaragua-tambem-fecham-apos-

macaco-morto-ser-encontrado-em-perus.html 

Prefeito Regional de Pirituba/Jaraguá flagra propaganda irregular no bairro – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14713/prefeito-regional-de-piritubajaragua-flagra-propaganda-

irregular-no-bairro.html 

 

 

 

http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14783/prefeitura-convida-comunidade-a-colocar-a-mao-na-massa-para-manter-centros-esportivos.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14783/prefeitura-convida-comunidade-a-colocar-a-mao-na-massa-para-manter-centros-esportivos.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14814/reportagem-sobre-falhas-no-asfalto-cita-avenida-fuad-lutfalla-e-ponte-dos-remedios.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14814/reportagem-sobre-falhas-no-asfalto-cita-avenida-fuad-lutfalla-e-ponte-dos-remedios.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14834/parques-em-pirituba-e-jaragua-tambem-fecham-apos-macaco-morto-ser-encontrado-em-perus.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14834/parques-em-pirituba-e-jaragua-tambem-fecham-apos-macaco-morto-ser-encontrado-em-perus.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14713/prefeito-regional-de-piritubajaragua-flagra-propaganda-irregular-no-bairro.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14713/prefeito-regional-de-piritubajaragua-flagra-propaganda-irregular-no-bairro.html
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Matérias Publicadas em Novembro 

Pirituba Recebe o Novo Modelo de Educação Digital – Portal Diário da Zona Norte. 

LINK: http://www.portaldiariozonanorte.com.br/pirituba-recebe-o-novo-modelo-de-educacao-digital/ 

Prefeitura Investe em Inovação para Atendimento no 156 – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14956/prefeitura-investe-em-inovacao-para-melhorar-

atendimento-no-156.html 

Secretário Visita Prefeitura Regional e CEU – ZN na Linha. 

LINK: http://www.znnalinha.com.br/portal/index.php/pi/secretario-visita-prefeitura-regional-e-ceu 

Prefeitura inaugura laboratório do programa CEU 21 e lança novo modelo de educação digital – Portal da Prefeitura de 

São Paulo. 

LINK: http://www.capital.sp.gov.br/zeo-capital.sp.gov.br/prefeitura/noticia/prefeitura-inaugura-laboratorio-do-

programa-ceu-21-e-lanca-novo-modelo-de-educacao-digital 

Secretário de Inovação e Tecnologia visita Prefeitura Regional de Pirituba – Pirituba web 

LINK: http://www.piritubaweb.com.br/index.php?noticia=522 

CEU Pêra Marmelo ganha primeiro laboratório de educação digital – Pirituba Web. 

LINK: http://www.piritubaweb.com.br/index.php?noticia=523 

Policiais são homenageados pelo Conseg Pirituba – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14986/policiais-sao-homenageados-pelo-conseg-pirituba.html 

 

 

  

 

http://www.portaldiariozonanorte.com.br/pirituba-recebe-o-novo-modelo-de-educacao-digital/
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14956/prefeitura-investe-em-inovacao-para-melhorar-atendimento-no-156.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14956/prefeitura-investe-em-inovacao-para-melhorar-atendimento-no-156.html
http://www.znnalinha.com.br/portal/index.php/pi/secretario-visita-prefeitura-regional-e-ceu
http://www.capital.sp.gov.br/zeo-capital.sp.gov.br/prefeitura/noticia/prefeitura-inaugura-laboratorio-do-programa-ceu-21-e-lanca-novo-modelo-de-educacao-digital
http://www.capital.sp.gov.br/zeo-capital.sp.gov.br/prefeitura/noticia/prefeitura-inaugura-laboratorio-do-programa-ceu-21-e-lanca-novo-modelo-de-educacao-digital
http://www.piritubaweb.com.br/index.php?noticia=522
http://www.piritubaweb.com.br/index.php?noticia=523
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/14986/policiais-sao-homenageados-pelo-conseg-pirituba.html
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Matérias Publicadas em Dezembro 

Prefeitura investe em inovação para melhorar atendimento 156 – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/15004/prefeitura-investe-em-inovacao-para-melhorar-

atendimento-156.html 

CEU Pêra Marmelo no Jaraguá ganha laboratório de modelo de educação digital – Folha Noroeste. 

LINK: http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/15002/ceu-pera-marmelo-no-jaragua-ganha-laboratorio-de-

modelo-de-educacao-digital.html 

Jardim Hebron recebe novo formato do “SP Cidade Linda” com presença do prefeito Dória – Diário da Zona Note. 

LINK: http://www.portaldiariozonanorte.com.br/jardim-hebron-recebe-novo-formato-do-sp-cidade-linda-com-presenca-

do-prefeito-doria/ 

Ivan Lima recebe mais um troféu – Gazetinha da 

Região. 

 

 

Fábrica do Samba de SP é anunciada para 2018, 

Será que As Escolas de Samba de São Paulo 

Acredita!  - Gazetinha da Região. 

 

http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/15004/prefeitura-investe-em-inovacao-para-melhorar-atendimento-156.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/15004/prefeitura-investe-em-inovacao-para-melhorar-atendimento-156.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/15002/ceu-pera-marmelo-no-jaragua-ganha-laboratorio-de-modelo-de-educacao-digital.html
http://www.folhanoroeste.com.br/noticia/detalhe/15002/ceu-pera-marmelo-no-jaragua-ganha-laboratorio-de-modelo-de-educacao-digital.html
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/jardim-hebron-recebe-novo-formato-do-sp-cidade-linda-com-presenca-do-prefeito-doria/
http://www.portaldiariozonanorte.com.br/jardim-hebron-recebe-novo-formato-do-sp-cidade-linda-com-presenca-do-prefeito-doria/
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Ações com o prefeito 

Mês de Julho 

Reunião do Cades 

Reunião do Conselho Participativo (2) 

Reunião do Comitê da Dengue 

Reunião na SP Obras- Ponte 

Praça Linda (4) 

Bairro Lindo (1) 

Entrega do Certificado Bairro Lindo 

Reunião da acessibilidade 

Devolutivas do Plano de Metas 

Café da Manhã com Idosos 

Mês de Agosto 

Reunião do Cades 

Reunião do Conselho Participativo (2) 

Reunião do Comitê da Dengue 

Praça Linda (4) 

Bairro Lindo (1) 

Café da Manhã com Idosos 

Visita às aldeias 

Reunião com Cônsul do Canadá, Parque Cidade de Toronto 

Mês de Setembro 

Reunião do Cades 

Reunião do Conselho Participativo (2) 

Reunião do Comitê da Dengue 

Praça Linda (4) 

Bairro Lindo (1) 

Café da Manhã com Idosos 

Clube Lindo 

Cidadania Linda (3) 

Mês de Outubro 

Reunião do Cades 

Reunião do Conselho Participativo (2) 

Reunião do Comitê da Dengue 

Praça Linda (3) 

Bairro Lindo (1) 

Café da Manhã com Idosos 

Cidadania Linda (2) 

Mês de Novembro 

Reunião do Cades 

Reunião do Conselho Participativo (2) 

Reunião do Comitê da Dengue 

Praça Linda (3) 
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Bairro Lindo (1) 

Café da Manhã com Idosos 

Cidadania Linda (2) 

Mês de Dezembro 

Reunião do Cades 

Reunião com as Associações de Bairro 

Reunião com a Construtora MRV 

Reunião com a comissão de Carnaval de Rua 

Reunião com Órgãos Governamentais 

 

Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

Nesses 6 meses, muitos pontos foram melhorados. 

2- Ações de melhoria 

É necessário o comprometimento de cada coordenadoria, para que a Comunicação seja alimentada de cases e notícias.  

 

 

6. ASSESSORIA GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – AGTI 
 

Hardware e Software 

 

PARQUE DE INFORMÁTICA 

Equipamentos próprios JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Computadores/Notebooks             70 70 70 90 90 90 

Impressoras             2 2 2 2 2 2 

Scanners             6 6 6 6 6 6 

Tablets             13 13 13 13 13 13 

Equipamentos locados                         

Computadores             61 61 61 61 61 61 

Impressoras             22 22 22 22 22 22 

Usuários na rede             195 191 193 194 194 191 
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Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

O atual parque de informática da Prefeitura Regional possui em média mais de 10 anos de existência e a maioria dos 

equipamentos encontra-se obsoleta por possuírem configurações ultrapassadas que inviabilizariam atualizações de 

sistemas operacionais e demais aplicações. O fator mais preocupante é a falta de garantia que não permite o reparo 

imediato, pois não temos peças para reposição. 

2- Ações de melhoria 

A substituição dos equipamentos próprios por contrato de locação viabilizaria a continuidade e atualização do atual 

parque de informática, sendo que a responsabilidade pelo bom funcionamento do equipamento corre pelo contratado. 

Atividades e Usuários 

 

5 PRINCIPAIS ATENDIMENTOS 
 Tipos de Atendimento JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Manutenção correntiva de Equipamento             6 8 7 10 11 9 

Configuração de Perfil Usuário             20 25 30 24 21 11 

Atendimento Demais sistemas (SIMPROC, SIGPEC, SIGRC)             10 15 13 12 15 8 

Manutenção de Infra estrutura de Rede             3 5 4 4 5 3 

Montagem de Data Show, Som e  Notebook             7 8 14 18 12 6 
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ATENDIMENTO POR UNIDADE 
 UNIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

GAB                    3         2         4         6         4         2  

CAF (SF/SAS)                    5         7         9       11         9         3  

CGL / CAD / CAF (SUGESP)                      3         5         3         2         1  

CPDU                  18       21       18       19       17       11  

CMIU/CPO                   12       15       13       15       18       10  

DEFESA CIVIL                    3         2         2         4         6         3  

CONSELHOS TUTELARES                    3         4         3         2         2         3  

PRAÇA DE ATENDIMENTO                    2         5         7         6         4         4  

UTI/ARMAZENAMENTO                      2         7         2         2    

TOTAL DE SERVIDORES       -          -          -          -          -          -         46       61       68       68       64       37  
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Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

Possuímos quatro funcionários no departamento de TI, sendo que um está afastado por motivo de saúde e apenas um 

possui formação na área de tecnologia, mas  atualmente presta suporte direto ao Gabinete. O departamento conta com 

apenas uma vaga de estagiário pelo período de 4 horas. Os atendimentos quando possíveis são realizados de forma 

remota e na impossibilidade da solução do problema de forma presencial.  Não possui sistema para registro de 

chamados, além de acumular funções de reparos diversos em instalações tanto de redes,  telefonia, sonorização e 

elétricas. 

2- Ações de melhoria 

Necessária capacitação da equipe para lidar com todos os desafios de suporte ao usuário, melhoria da infraestrutura de 

rede, telefonia e elétrica, aumento do número de estagiários para pelo menos duas vagas e a implantação de um sistema 

de controle de chamados para facilitar o atendimento e gerar indicadores mais precisos. 

Sistema SP 156 

 

SOLICITAÇÕES SP156 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Recebidas     1.710     1.641     1.983     1.314     1.216     1.108        703     1.145     1.219     1.176     1.045       14.260  

Concluídas       957     1.036     1.711        905     3.041     1.012        448     1.307     1.950        946        799       14.112  

Estoque    5.004     5.618     5.904     6.328     4.529     4.654     3.821     5.024     4.329     4.583     4.851         4.968  

Tempo Médio de 
Atendimento(dias)       140        144        140        144        165        162        164        159        154        163        150             153  

% de conclusão das 
solicitações  56% 63% 86% 69% 250% 91% 64% 114% 160% 80% 76%   99% 
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Diagnóstico da Equipe- CPO 

1 - Análise de Cenário 

As demandas recebidas estão sendo atribuídas, conforme determinação, e as atendidas estão sendo baixadas. 
Grande número de Sac's não atendidos, por falta de várias Equipes e Serviços, aguardando contratação. 

2- Ações de melhoria 

Precisamos regularizar as contratações de equipes e recursos para a normalização dos atendimentos de Sac's. 

 

Diagnóstico da Equipe - CPDU 

1 - Análise de Cenário 

Relativo à quantidade elevada de processos quando comparados com o número de profissionais tanto administrativos 

quanto técnicos (principalmente) há um déficit de mão de obra para análise dos mesmos, gerando acúmulo e demora no 

encaminhamento dos mesmos, resultando um maior número de atendimento para solicitações dos assuntos 

protocolados. 

2- Ações de melhoria 

Quanto ao setor de cadastro há a necessidade de um técnico para responder as questões legais pertinentes e um 

topógrafo. 

Treinamento geral para os servidores.  

Aplicação de procedimentos para padronização. 

Melhor distribuição das prefeituras regionais do quadro técnico. 

Melhorias físicas no ambiente de trabalho. 
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COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS – CAF 
 

1. SUPERVISÃO DE FINANÇAS – SF 

Execução Financeira 

 

 EXECUÇÃO FINANCEIRA   FEV   MAR   ABR   MAI   JUN   JUL   AGO   SET   OUT   NOV   DEZ   TOTAL  

 Liquidação de pagamento de 
Conselheiros Tutelares   

                 
32  

                 
32  

                 
35  

                 
35  

                 
35  

                 
35  

                 
38  

                 
38  

                 
38  

                 
38  

  
              

356  

 Reservas de Recursos   
                 

72  
                 

34  
                 

26  
                    

7  
                 

18  
                 

23  
                 

16  
                 

27  
                 

45  
                 

41  
  

              
309  

 Empenhamentos     90  
                 

44  
                 

42  
                 

24  
                 

14  
                 

51  
                 

13  
                 

21  
                 

42  
                 

15  
  

              
266  

 Cancelamento de Reservas   
                 

11  
                 

24  
                 

16  
                    

5  
                    

5  
                 

12  
                    

3  
                    

3  
                    

1  
                 

12  
  

                 
92  

 Laudas para publicação no DOC   
                 

10  
                 

14  
                 

20  
                    

9  
                    

6  
                    

9  
                    

5  
        

                 
73  

 Despachos   
                 

10  
                    

7  
                 

20  
                    

9  
                    

3  
                    

9  
                    

5  
        

                 
63  

 Liquidação de processos de 
benefícios de pessoal   

                    
5  

                    
5  

                    
5  

                    
5  

                    
5  

                    
5  

                    
5  

                    
5  

                    
5  

                    
5  

  
                 

50  

 Cancelamento de Empenhos   
                    

3  
                    

1  
                    

9  
                    

3  
                   
-    

                    
1  

                   
-    

                    
2  

                    
3  

                    
7  

  
                 

29  

 TOTAL  
              

143  
              

161  
              

173  
                 

97  
                 

86  
              

145  
                 

85  
                 

96  
              

134  
              

118  
                   
-    

         
1.238  

 

 
 

29% 

25% 

22% 

7% 

6% 

5% 
4% 

2% 

REALIZAÇÕES DE EXECUÇÃO FINANCEIRA Liquidação de pagamento de
Conselheiros Tutelares

Reservas de Recursos

Empenhamentos

Cancelamento de Reservas

Laudas para publicação no DOC

Despachos

Liquidação de processos de
benefícios de pessoal

Cancelamento de Empenhos



 
 

42 
 

Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

Existe um déficit de servidores para atuarem no setor de conferencia e liquidação dos processos de 

pagamento. 

2- Ações de melhoria 

Preencher as vagas deixadas pelos funcionários que se aposentaram e que pediram transferência, sendo um  

total de 3  

 

 

Valores Empenhados 

 

MÊS EMPENHADO LIQUIDADO 

JAN            1.019.730,02                139.723,09  

FEV            9.611.205,19                230.499,11  

MAR            1.594.387,83             2.072.179,88  

ABR            1.229.737,71                562.713,56  

MAI            1.297.517,28             2.129.727,03  

JUN            2.097.427,30                405.084,08  

JUL            1.478.095,39             1.953.491,31  

AGO            1.282.384,59             2.028.335,05  

SET            2.066.365,33             1.493.915,00  

OUT                 94.013,97                568.943,86  

NOV               523.765,23                720.925,21  

DEZ     

TOTAL          22.294.629,84           12.305.537,18  
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Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

Os empenhos são realizados de acordo com os contratos e requisições de compras.  

2- Ações de melhoria 

 

Controle Orçamentário 

 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Conferência de Liquidação 103 136 84 120 72 119 94         728 

Análise de processos para pagamento  47 136 84 120 72 119 94         672 

Conferencia contábil dos processos de 
Pagtos  

47 136 84 120 72 119 94         672 

Liquidação de processos de pagamentos  66 136 84 120 72 84 94         656 

Ajustes nas Planilhas de Cálculos dos 
Contratos 

48 90 80 70 70 35 25         418 

Conferência de Notas de Empenhos  90 90 42 24 14 51 13         324 

Conferência de Notas de Reservas 72 72 26 7 18 23 16         234 

Conferência de Despachos  e Laudas 20 21 40 18 6 18 10         133 

Reunião externa (SMSP) 0 3 1 1 1 2 5         13 

Acompanhamento Econômico e Financeiro 
da PMSP (SEFIP) 

1 1 1 1 1 1 1         7 

Elaboração e publicação da LOMSP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   10 

TOTAL 495 822 527 602 399 572 447 1 1 1 0 3867 

 

 

19% 

17% 

17% 

17% 
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REALIZAÇÕES DE CONTROLE ORÇAMENTÁRIO Conferência de Liquidação

Análise de processos para pagamento

Conferencia contábil dos processos de Pagtos

Liquidação de processos de pagamentos

Ajustes nas Planilhas de Cálculos dos Contratos

Conferência de Notas de Empenhos

Conferência de Notas de Reservas

Conferência de Despachos  e Laudas

Reunião externa (SMSP)

Acompanhamento Econômico e Financeiro da
PMSP (SEFIP)
Elaboração e publicação da LOMSP
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Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

A análise de processos de liquidação demanda muito tempo e sobrecarrega o único funcionário que está 

responsável pela conferencia. 

2- Ações de melhoria 

Ter mais um funcionário com formação em Ciências Contábeis  para conferencia. 

 

2. SUPERVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E SUPRIMENTOS - SAD. 

Atividades da supervisão de administração e suprimentos 

 

Ações / Quantidades JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Elaboração de ATAs para renegociação de contratos 0 20 12 4 0 0 0 3 0 0 0   39 

Despachos de designação de fiscais de contratos da 
Administração 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   5 

Elaboração de lauda para publicação de Despachos 5 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0   7 

Elaboração de Contrato 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 6   10 

Elaboração de lauda para publicação de Extrato de 
Termo de Contrato 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 6   10 

Elaboração de termos de aditamento 2 3 4 17 2 1 1 1 3 7 2   43 

Publicação de extratos de Termos de Aditamento 0 3 4 17 2 1 1 1 3 7 2   41 

Elaboração de editais de licitação  2 2 1 1 1 1 1 2 1 1 0   13 

Abertura de licitação na modalidade Pregão 
Eletrônico 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1   4 

Republicação de edital 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 

Emissão de ordem de início 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2   5 

Abertura de Processos no SEI para pagamento 
Concessionárias 0 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6   54 

Abertura de processos de pagamento 
(concessionárias, aluguéis de imóveis, DPVAT) no 
SIMPROC 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   11 

Abertura de Processos no SEI para pagamento 
Contratos Administrativos 9 9 9 12 12 12 12 12 12 12 12   123 

Digitalização total de processos físicos 7 8 3 0 0 0 0 0 0 0 0   18 

Abertura de processos SEI para migração dos 
processos físicos (abertos no SIMPROC) 9 8 3 0 0 0 0 0 0 0 0   20 

Abertura de processos de compras - SEI 4 5 7 6 8 6 6 6 8 6 14   76 

Pesquisas de preços mercado 9 14 21 18 24 18 18 38 24 18 42   244 

Elaboração/emissão de ofícios - SAS 6 4 9 8 9 4 4 15 4 1 1   65 

Requisições de materiais SUPRI 20 28 16 16 16 16 16 18         146 

Elaboração de solicitações de materiais ou 
contratações de serviços 5 42 12 12 5 5 5 4 3 2 4   99 
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Emissão de Demonstrativos de Ocorrências 
Telefônicas - DOT - Celulares corporativos 150 150 52 52 52 52 52 52 52 52 52   768 

Emissão de Demonstrativos de Ocorrências 
Telefônicas - DOT - Telefones fixos 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36   396 

Tramitações e recebimentos de processos - SIMPROC 15 28 63 38 38 38 38 18 12 11 8   307 

Processos autuados - SIMPROC 46 34 15 16 14 15 15 2 4 8 8   177 

Abertura de TID - Protocolo 15 15 8 15 22 26 26 179 156 181 193   836 

Elaboração de Portaria de Comissão de Licitação - 
Leilão 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0   1 

Elaboração de memorandos 15 2 2 3 3 3 2 4 3 6 7   50 

Elaboração de Certidões numeração, demolição e 
denominação 2 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0   16 

Elaboração de Despachos 1 2 0 0 1 1 1 0 1 1 1   9 

Encaminhamento de laudas para Imprensa Oficial - 
PUBNET 96 110 24 24 39 35 35 88 92 112 145   800 

TOTAL 474 537 309 301 291 276 279 487 423 469 548 0 4394 

 

Compras realizadas  

 

COMPRAS E MATERIAIS 

MÊS 
COTAÇÃO 

ELETRONICA 
LICITAÇÃO INEXIGIBILIDADE ATA DE RP VALOR (REAIS) 

FEV       1.690,00                      -                           -           37.908,00  
                39.598,00  

MAR       6.225,76                      -                           -           12.528,00  
                18.753,76  

ABR     11.646,10                      -                           -           30.745,80  
                42.391,90  

MAI       8.854,43                      -                           -           34.720,00  
                43.574,43  

JUN       7.983,00                      -                           -                            -    
                  7.983,00  

JUL       2.070,18                      -                           -              7.910,80  
                  9.980,98  

AGO     14.670,15                      -             2.659,08                          -    
                17.329,23  

SET       7.191,26                      -                           -                            -    
                  7.191,26  

OUT       3.406,92                      -                           -           10.400,00  
                13.806,92  

NOV     12.428,99                      -                           -                            -    
                12.428,99  

DEZ       1.150,00                      -                           -           81.524,37  
                82.674,37  

TOTAL 
              77.316,79                               -                        2.659,08  

                
215.736,97                295.712,84  
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FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

COTAÇÃO ELETRONICA 1.690 6.225 11.64 8.854 7.983 2.070 14.67 7.191 3.406 12.42 1.150

LICITAÇÃO - - - - - - - - - - -

INEXIGIBILIDADE - - - - - - 2.659 - - - -

ATA DE RP 37.90 12.52 30.74 34.72 - 7.910 - - 10.40 - 81.52
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Tipo de Compras Realizadas 

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

VALOR (REAIS) 39.59 18.75 42.39 43.57 7.983 9.980 17.32 7.191 13.80 12.42 82.67
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LICITAÇÕES E SERVIÇOS 

MÊS 
LICITAÇÃO DE 

SERVIÇO 
LICITAÇÃO DE 

OBRAS 

EMENDAS 
PARLAMENTARE

S 
VALOR (REAIS) 

FEV                               -                                  -    
                                 

-    
                                  

-    

MAR                               -                                  -    
                                 

-    
                                  

-    

ABR                               -                                  -    
                                 

-    
                                  

-    

MAI 
               

290.723,52  
                              -    

                                 
-    

                    
290.723,52  

JUN                               -                                  -    
                                 

-    
                                  

-    

JUL                               -                                  -    
                                 

-    
                                  

-    

AGO                               -                                  -    
                                 

-    
                                  

-    

SET                               -                                  -    
                                 

-    
                                  

-    

OUT 
               

218.746,80  
                              -    

                                 
-    

                    
218.746,80  

NOV 
                 

71.644,32  
                              -    

                   
157.222,40  

                    
228.866,72  

DEZ                               -                                  -    
                                 

-    
                                  

-    

TOTAL 
               

581.114,64                                -    
                   

157.222,40  
                    

738.337,04  

 

 

FEV
MA
R

ABR MAI JUN JUL
AG
O

SET OUT
NO
V

DEZ

LICITAÇÃO DE SERVIÇO - - - 290.7 - - - - 218.7 71.64 -

LICITAÇÃO DE OBRAS - - - - - - - - - - -

EMENDAS PARLAMENTARES - - - - - - - - - 157.2 -
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Diagnóstico da Equipe 

1 - análise de Cenário 

Pesquisas de Preços: Há grande dificuldade por parte da unidade de Compras em conseguir as pesquisas 
de preços junto ao mercado. 
Licitações: A formalização das solicitações de aquisição de materiais e/ou contratação de serviços, na 
maioria das vezes, não chegam a esta Supervisão em tempo hábil, são carentes de informações e 
descrições detalhadas por parte da unidade requisitante, causando inconsistências nos pedidos, abrindo 
margem às impugnações.  
Recebimento de documentos pelo Protocolo: Os serviços  recebimento/abertura de TID e outros 
documentos, por vezes, não é realizado no mesmo dia, em virtude da falta de computador, o setor de 
Protocolo conta com apenas 1 equipamento para 3 usuários. 

   2- ações de melhoria 

 Esta unidade começou a utilizar o meio disponibilizado pelas Compras Governamentais - Painel de 
Compras do Ministério do Planejamento, onde encontram preços para a maioria dos materiais e serviços 
solicitados, reduzindo o tempo para as pesquisas.     
As unidades requisitantes deverão encaminhar pedidos melhores instruídos e com antecedência mínima 
de 90 (noventa) dias 

Disponibilização de mais 1 computador com sistema operacional moderno. 

                      

 

3. SUPERVISÃO GESTÃO DE PESSOAS – SUGESP  

Distribuição de Servidores por Unidades 

 

RESUMO POR UNIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

GAB      28  27  30  30  30  30   

CAF      78  76  74  74  77  78   

CMIU      40  41  41  40  36  36   

CPO 
     

                  
7  

                  
7  

                  
7  

                  
8  

                  
7  

                  
8   

CPDU 
     

               
35  

               
35  

               
36  

               
36  

               
38  

               
40   

CGL             

TOTAL DE SERVIDORES     
 

195  191  193  194  194  197  
 

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

VALOR (REAIS) - - - 290.7 - - - - 218.7 228.8 -

 -
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             DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

TOTAL DE SERVIDORES DA PREFEITURA 
REGIONAL           207 205 208 211 211 214 0 

TOTAL DE SERVIDORES EM EXERCÍCIO           195 191 193 194 194 197 0 

TOTAL DE SERVIDORES AFASTADOS (CÂMARA 
MUNICIPAL, TRIBUNAL DE CONTAS, CET, 

OUTRAS SECRETARIAS/PREFEITURAS 
REGIONAIS) 

          12 11 11 13 13 13   

TOTAL DE SERVIDORES EM LICENÇA MÉDICA 
CONSTANTE 

          3 3 3 3 3 3   

TOTAL DE SERVIDORES EM LIP           0 0 1 1 1 1   

TOTAL DE SERVIDORES DE CARREIRA           191 188 191 192 192 196 0 

TOTAL DE SERVIDORES COMISSIONADOS           16 17 17 19 19 18   

             
HISTORICO DE DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES POR UNIDADES 

GABINETE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

GABINETE           
           

15  
               
15  

               
16  

               
17  

               
17  

               
17    

ASSESSORIA DE GESTÃO DA TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO – AGTI 

          
             

2  
                  
1  

                  
2  

                  
2  

                  
2  

                  
2    

CONSELHO TUTELAR DE PIRITUBA           
             

1  
                  
1  

                  
1  

                  
1  

                  
1  

                  
1    

CONSELHO TUTELAR JARAGUÁ             
  

                  
1  

                  
1  

                  
1  

                  
1    

PRAÇA DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO           
           

10  
               
10  

               
10  

                  
9  

                  
9  

                  
9    

TOTAL DE SERVIDORES            -               -    
           
-    

           
-    

           
-    

           
28  

           
27  

           
30  

           
30  

           
30  

           
30  

           
-    

             COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

EXPEDIENTE DA COORDENADORIA           
             

1  
                  
1  

                  
1  

                  
1  

                  
1  

                  
1    

SUPERVISÃO DE FINANÇAS           
           

10  
               
10  

                  
9  

                  
9  

                  
9  

               
10    

SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS           
             

8  
                  
8  

                  
8  

                  
8  

                  
8  

                  
9    

SUPERVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E 
SUPRIMENTOS 

          
           

22  
               
23  

               
22  

               
21  

               
21  

               
21    

UNIDADE DE ARMAZENAMENTO           
           

12  
               
11  

               
11  

               
12  

               
12  

               
12    

UNIDADE DE TRANSPORTES INTERNOS           
           

25  
               
23  

               
23  

               
23  

               
26  

               
25    

TOTAL DE SERVIDORES            -               -    
           
-    

           
-    

           
-    

           
78  

           
76  

           
74  

           
74  

           
77  

           
78  

           
-    
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COORDENADORIA DE MANUTENÇÃO DA 
INFRAESTRUTURA URBANA 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE MANUTENÇÃO           
           

24  
               
24  

               
24  

               
24  

               
22  

               
22    

SUPERVISÃO TÉCNICA DE LIMPEZA PÚBLICA           
           

16  
               
17  

               
17  

               
16  

               
14  

               
14    

TOTAL DE SERVIDORES            -               -    
           
-    

           
-    

           
-    

           
40  

           
41  

           
41  

           
40  

           
36  

           
36  

           
-    

       
      COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE PROJETOS E OBRAS           
             

7  
                  
7  

                  
7  

                  
8  

                  
7  

                  
8    

TOTAL DE SERVIDORES            -               -    
           
-    

           
-    

           
-    

             
7  

             
7  

             
7  

             
8  

             
7  

             
8  

           
-    

             
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO URBANO 
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

EXPEDIENTE DA COORDENADORIA           
             

3  
                  
3  

                  
3  

                  
3  

                  
3  

                  
3    

SUPERVISÃO DE FISCALIZAÇÃO           
           

15  
               
15  

               
16  

               
15  

               
17  

               
18    

SUPERVISÃO DE USO DO SOLO E 
LICENCIMENTOS 

          
             

4  
                  
4  

                  
4  

                  
5  

                  
5  

                  
6    

SUPERVISÃO DE PLANEJAMENTO URBANO           
             

1  
                  
1  

                  
1  

                  
1  

                  
1  

                  
1    

UNIDADE DE APROVAÇÃO           
             

5  
                  
5  

                  
5  

                  
5  

                  
5  

                  
5    

UNIDADE DE AUTOS DE INFRAÇÃO           
             

4  
                  
4  

                  
4  

                  
4  

                  
4  

                  
4    

UNIDADE DE CADASTRO           
             

3  
                  
3  

                  
3  

                  
3  

                  
3  

                  
3    

TOTAL DE SERVIDORES            -               -    
           
-    

           
-    

           
-    

           
35  

           
35  

           
36  

           
36  

           
38  

           
40  

           
-    

             COORDENADORIA DE GOVERNO LOCAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

EXPEDIENTE DA COORDENADORIA           
             

2  
                  
2  

                  
2  

                  
2  

                  
2  

                  
2    

SUPERVISÃO DE CULTURA           
             

3  
                  
2  

                  
2  

                  
2  

                  
2  

                  
1    

SUPERVISÃO DE ESPORTES E LAZER           
             

2  
                  
1  

                  
1  

                  
1  

                  
1  

                  
1    

SUPERVISÃO DE HABITAÇÃO             
    

                  
1  

                  
1  

                  
1    

TOTAL DE SERVIDORES            -               -    
           
-    

           
-    

           
-    

             
7  

             
5  

             
5  

             
6  

             
6  

             
5  

           
-    
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DADO ATUAL 

DESCRIÇÃO NOV 

TOTAL DE SERVIDORES DA PREFEITURA REGIONAL 
214 

TOTAL DE SERVIDORES EM EXERCÍCIO 
197 

TOTAL DE SERVIDORES AFASTADOS (CÂMARA MUNICIPAL, TRIBUNAL DE CONTAS, CET, OUTRAS 
SECRETARIAS/PREFEITURAS REGIONAIS) 13 

TOTAL DE SERVIDORES EM LICENÇA MÉDICA CONSTANTE 
3 

TOTAL DE SERVIDORES EM LIP 
1 

TOTAL DE SERVIDORES DE CARREIRA 
196 

TOTAL DE SERVIDORES COMISSIONADOS 
18 

  

DISTRIBIÇÃO SERVIDORES POR UNIDADE 

UNIDADE QUANT. 

CAF            30  

CMIU            78  

CPDU            36  

GAB              8  

CPO            40  

CGL              5  

TOTAL DE SERVIDORES 197 

 

 

15% 

40% 18% 

4% 

20% 

3% 

DISTRIBUIÇÃO SERVIDORES POR UNIDADE 

CAF

CMIU

CPDU

GAB

CPO

CGL

Total de 197 servidores 
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Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

A PMSP enfrenta desafios quanto à adequação da estrutura de pessoal em relação à estrutura necessária para o bom 

funcionamento das Unidades. O número reduzido, na Prefeitura Regional de Pirituba-Jaraguá, de profissionais como 

engenheiros, arquitetos e engenheiros agrônomos tem como consequência a lentidão no atendimento ao cidadão em 

determinados serviços. 

2- Ações de melhoria 

A SUGESP tem feito reiterados pedidos à Secretaria Municipal da Gestão para a publicação no diário oficial da cidade de 

calhaus solicitando servidores (todas as carreiras) de outras secretarias e prefeituras regionais para compor nosso 

quadro de pessoal. 

Outra ação proposta, essa, infelizmente, fora dos limites das nossas atribuições, é a nomeação dos profissionais dos 

concursos realizados e homologados (AGPP’s), a reestruturação e revalorização das carreiras de AGPP e Agente de 

Apoio, além da realização de concursos para as áreas técnicas. 

 

 

JUN JUL AGO SET OUT NOV

GAB 28 27 30 30 30 30

CAF 78 76 74 74 77 78

CMIU 40 41 41 40 36 36

CPO 7 7 7 8 7 8

CPDU 35 35 36 36 38 40

CGL 7 5 5 6 6 5
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EVOLUÇÃO HISTORICA DE SERVIDORES POR 
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 Solicitações Atendidas pela SUGESP 

 

SOLICITAÇÕES DE FÉRIAS – 2017 

MÊS QUANT. 

JAN 59 

FEV 15 

MAR 28 

ABR 11 

MAI 14 

JUN 17 

JUL 60 

AGO 28 

SET 19 

OUT 22 

NOV 29 

DEZ 46 

TOTAL 232 

 

SOLICITAÇÕES DE APOSENTADORIA – 2017 

MÊS QUANT. 

JAN 5 

FEV 4 

MAR 0 

ABR 2 

MAI 1 

JUN 1 

JUL 2 

AGO 0 

SET 0 

OUT 0 

NOV 0 

DEZ 1 

TOTAL 15 

 

 

Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

Situação completamente normal. Em virtude das férias escolares, o número maior de solicitações de férias ocorre nos 

meses de janeiro, julho e dezembro, uma vez que, aqueles servidores que têm filhos em idade escolar, optam por esse 

período. 

 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

QUANT. 59 15 28 11 14 17 60 28 19 22 29 46
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SOLICITAÇÕES DE FÉRIAS – 2017 
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2- Ações de melhoria 

Conforme estabelece a legislação em vigor, no mês de outubro, a SUGESP expedirá as planilhas para a programação das 

férias do próximo exercício. De acordo com o decreto regulamentador, é obrigação de cada chefia cumprir a 

determinação de que o limite de servidores em férias não exceda a 15% do número de servidores da Unidade. As 

planilhas são assinadas pelo servidor, pela chefia e pelo Coordenador de cada área. Dessa forma, evita-se que os setores 

fiquem desfalcados em épocas críticas, como a das chuvas, por exemplo, ou na época de liquidação de empenhos, no 

caso da área de Finanças. 

 

 

 

 

Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

Nos próximos anos, a PMSP passará por uma alteração drástica na sua estrutura de pessoal quando da aposentadoria 

dos servidores mais antigos sem reposição prevista. O número de processos de aposentadoria é maior no mês de 

janeiro, em razão de que os servidores aguardam o início do ano para ter direito à indenização de férias do ano do 

desligamento, e no mês de julho, após o evento de promoção/progressão na carreira. 

 

2- Ações de melhoria 

A SUGESP tem feito reiterados pedidos à Secretaria Municipal da Gestão para a publicação no diário oficial da cidade de 

calhaus solicitando servidores (todas as carreiras) de outras secretarias e prefeituras regionais para compor nosso 

quadro de pessoal. 

Outra ação proposta, essa, infelizmente, fora dos limites das nossas atribuições, é a nomeação dos profissionais dos 

concursos realizados e homologados (AGPP’s), a reestruturação e revalorização das carreiras de AGPP e Agente de 

Apoio, além da realização de concursos para as áreas técnicas. A reestruturação das carreiras de AGPP e Agente de 
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SOLICITAR

2017 2018 2019 2020

PREVISÃO DE
APOSENTADORIAS

46 12 16 19 16

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50

Q
U

A
N

TI
D

A
D

ES
 

PREVISÃO DE APOSENTADORIAS 



 
 

55 
 

Apoio, com revalorização das faixas salariais nas respectivas categorias é um instrumento poderoso para manter o 

servidor em atividade, pois, dessa forma, para o servidor atingir a última categoria da sua carreira, com boa 

remuneração, deve permanecer certo tempo em atividade. Afinal, qual servidor se sente motivado para chegar à última 

categoria de sua carreira para receber R$ 1.331,07 de padrão (valor da referência B-10 da carreira de nível básico – 

Agente de Apoio)? 
 

Unidade de Remuneração e Folha de Pagamento  

 

ATIVIDADE EM QUANTIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Agendamento Licença Médica             3 1 0 3 2   9 

Alteração conta corrente 0 0 0 3 4 0 1 7 4 5 4   28 

Auxílio Doença 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0   1 

Auxílio Transporte 1 2 1 2 0 1 2 3 6 5 4   27 

Cadastro de Adiantamento de 13º 17 9 8 29 10 46 4 5 2 0 1   131 

Cadastro comissionados 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0   6 

Cadastro de Gratificação de Atendimento ao 
Público - GAP 

2 0 1 1 1 1 1 2 1 2 1   
13 

Cadastro de Afastamento 0 0 0 0 4 5 0 7 3 3 3   25 

Cadastro de Falecimento 0 0 0 0 3 0 2 2 0 2 0   9 

Cadastro de Produtividade Fiscal 12 9 12 12 14 14 13 13 13 12 13   137 

Cadastro de substituições 13 15 5 4 4 1 3 8 1 2 8   64 

Cadastro Imprime Hollerith  0 0 0 0 0 11 10 0 0 0 2   23 

Cadastro vacância 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0   3 

Convocação de PROCED 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2   4 

Débitos Regularizados 19 4 0 4 5 5 2 18 6 10 6   79 

Emissão e distribuição de Folha de Fequência 
Individual - FFI 

242 242 217 205 199 199 199 198 202 200 199   
2302 

Emissão e distribuição de formulários de Férias 30 15 16 14 19 20 66 22 23 21 32   278 

Emisão de Guia DAMSP 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0   3 

Encaminhamento de substituições à SMPR 8 5 4 0 4 2 2 3 0 9 2   39 

Liberação Crédito Servidor Falecido 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 1   5 

Leitura de Diário Oficial 26 0 4 0 21 0 0 0 0 0 0   51 

Permanência de Gratificação de Função 2 1 1 0   1 1 0 3 0 0   9 

Publicação de Licença Médica/RPPS 1 2 2 0 1 1 1 4 2 3 0   17 

Recadastramento servidores aposentados e ativos 90 86 70 77 105 83 97 90 85 68 73   924 

TOTAL 463 390 341 362 394 395 409 383 352 345 353 0 4187 
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Supervisão / Unidade de Ingresso e Desligamento 

 

ATIVIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Abertura e manutenção de prontuários 0 0 5 0 1 1 9 1 1 0 1   19 

Abono de permanência 1 1 1 1 0 1 1 1 0 3 2   12 

Adicionais por tempo de serviço 3 5 3 3 3 3 6 7 4 5 6   48 

Aposentadorias 8 1 2 1 1 1 2 0 0 0 0   16 

Arquivo de documentos em prontuários 0 0 109 44 79 79 108 55 34 82 247   837 

Averbação de férias em dobro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 

Cadastro de documentos no TID 0 0 11 10 5 5 6 11 7 7 6   68 

Cadastro de servidores e atualização de dados no Pront 0 0 13 34 4 4 96 4 33 9 11   208 

Cálculos dos proventos de aposentadoria 2 2 2 1 0 0 1 1 1 2 3   15 

Crachás solicitados e distribuídos 6 0 7 0 5 5 0 7 0 0 5   35 

Declaração de bens eletrônica para servidores 
desligados 

24 1 0 0 1 1 3 1 0 0 1   
32 

Elaboração de laudas para publicação 8 8 8 7 10 10 8 6 8 8 7   88 

Emissão de senhas para holerite eletrônico 0 39 170 150 37 15 10 12 0 14 28   475 

Encaminhamento de prontuários 4 2 0 1 1 3 0 0 12 0 0   23 

Formulários "Ficha Limpa" elaborados 85 0 5 9 3 3 3 3 0 5 0   116 

Inclusão e exclusão de horas suplementares no Sigpec 98 104 100 98 96 96 100 103 96 95 99   1085 

Indenização de férias 19 6 1 2 1 1 2 0 0 0 0   32 

Leitura Diário Oficial (dias) 0 0 0 15 0 20 21 23 20 20 19   138 

Memorandos / Ofícios 37 55 4 9 13 14 26 15 28 26 10   237 

Posse 1 4 1 6 7 7 1 3 6 0 5   41 

Processos eletrônicos - SEI             4 0 0 0 0   4 

Recebimento e conferência dos Formulários de 
Manutenção de Endereço residencial e Declaração de 
Família 

75 125 5 1 6 6 0 9 3 2 2   
234 

Recuperação de prontuários 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0   2 

Relatórios providenciados 4 1 1 1 1 1 1 3 0 0 0   13 

Remoções de servidores 4 7 0 9 2 2 5 6 4 4 2   45 

TOTAL 381 361 448 402 276 278 413 272 257 282 454 0 3824 
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Unidade de desenvolvimento e Acompanhamento Profissional 

 

ATIVIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Acompanhamento de Funcionários /Relatórios             2 0 0 1 0   3 

Atos Ciclo de Avaliação de Desempenho 0 1 1 2 0 0 0 0 211 1 1   217 

Cadastro de documentos no TID 0 0 0 0 3 4 3 4 2 3 0   19 

Conferência das Notas de Avaliação de Desempenho 236 112 1 1 0 0 2 0 0 0 150   502 

Contagem de pontuação para progressão e promoção 112 0 9 75 0 70 2 0 74 0 0   342 

Definição de turmas curso de Informática (EMASP) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0   1 

Contato com Instituições de Ensino locais 0 3 2 2 0 0 0 1 0 1 0   9 

Contratação de estagiários 3 3 0 1 0 0 1 1 1 1 2   13 

Definição de turmas curso de Informática (IFSP) 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0   3 

Desligamento 0 0 0 0 0 1 3 1 2 0 0   7 

Distribuição dos Instrumentais de Avalição                   200 0   200 

Conferências dos Instrumentais de Avaliação                   200 0   200 

Elaboração de projeto para vagas de estágio 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 

Encaminhamento de estagiários para entrevista 0 2 3 0 0 1 0 0 0 0 2   8 

Levantamento de Escolaridade 190 0 0 0 0 0 1 0 0 200 2   393 

Memorandos  0 0 0 0 6 4 3 4 2 4 3   26 

Levantamento/programação férias estagiários 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0   11 

Encaminhamento de servidores ao CAPS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   0 

Organização de cursos 0 1 1 1 0 3 0 1 0 3 1   11 

Orientação/encaminhamento de readaptados 0 3 1 1 0 1 0 0 0 2 0   8 

Recessos de estagiários 0 0 0 3 3 4 0 1 0 0 9   20 

Renovação da Gratificação de Atividade 0 22 4 2 0 0 0 0 0 3 4   35 

Promoção/Progressão QAV/QAA/QEAG 0 0 0 0 0 8 3 0 0 3 3   17 

TOTAL 541 127 19 98 12 89 17 13 292 616 170 0 1994 

 

 

Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

No que se refere à área de gestão de pessoas, é de conhecimento geral que a PMSP enfrenta desafios quanto à adequação da 

estrutura de pessoal em relação à estrutura necessária para o bom funcionamento das Unidades. A falta de profissionais em áreas 

como Engenharia (Civil e Agronomia), Arquitetura e Fiscalização traz consequências como a lentidão no atendimento ao cidadão em 

determinados serviços. O número reduzido desses profissionais não condiz com a extensa área territorial de Pirituba. 

Nos próximos anos, as Prefeituras Regionais passarão por uma alteração drástica na sua estrutura de pessoal quando da 

aposentadoria dos servidores mais antigos sem reposição prevista. 

 

2- Ações de melhoria 

Aproveitar a força de trabalho de concursos já realizados (AGPPs); reestruturar carreiras em situação crítica como Agente de Apoio e 

AGPP.; organizar concursos para as áreas técnicas como Contabilidade, Engenharia (Agronomia e Civil) , Arquitetura, Geologia, 

Fiscalização. 
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COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO 
URBANO CPDU 

 

1. SUPERVISÃO DE FISCALIZAÇÃO 

Processos Recebidos  

 

UNIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL  

CPDU – COORDENADORIA 81 23 154 182 190 153 198 260 124 157 124   1646 

UNIDADE DE CADASTRO 79 88 125 73 107 84 126 106 84 93 55   1020 

UNIDADE DE AUTOS DE INFRAÇÃO 64 45 56 29 45 36 22 56 89 94 44   580 

SUSL – APROVAÇÃO 71 57 123 64 92 114 97 86 97 71 34   906 

SUSL – LICENCIAMENTO 55 49 84 53 85 104 68 66 80 85 55   784 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE FISCALIZAÇÃO 111 88 60 61 108 107 74 52 69 59 82   871 

TOTAL 461 350 602 462 627 598 585 626 543 559 394 0 5807 

 

 
 

Processos Encaminhados 

 

UNIDADE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL  

CPDU – COORDENADORIA 36 14 70 110 209 125 226 292 97 197 149   1525 

UNIDADE DE CADASTRO 94 69 100 46 98 88 126 106 79 77 61   944 

UNIDADE DE AUTOS DE INFRAÇÃO 77 59 52 29 63 33 21 57 80 44 78   593 

SUSL – APROVAÇÃO 58 61 90 92 83 86 64 93 100 55 24   806 

SUSL – LICENCIAMENTO 14 28 37 37 49 47 74 93 37 31 16   463 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE FISCALIZAÇÃO 68 45 139 101 86 55 69 52 30 54 94   793 

TOTAL  347 276 488 415 588 434 580 693 423 458 422 0 3821 

 

28% 

17% 

16% 

16% 

13% 

10% 

Processos recebidos  CPDU – COORDENADORIA 

UNIDADE DE CADASTRO

SUSL – APROVAÇÃO 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE FISCALIZAÇÃO

SUSL – LICENCIAMENTO 

UNIDADE DE AUTOS DE INFRAÇÃO
             Total de 5.807 processos 
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Quantidade de Atendimentos aos Munícipes 

 

DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL  

Cadastro 145 115 120 100 145 72 120 93 110 88 120   1228 

Consulta de telas 0 0 46 82 126 62 51 355 112 97 72   1003 

Atendimento por telefone 0 0 28 12 21 12 14 26 268 334 282   997 

Atendimento ao munícipe presencial 0 0 47 32 47 23 19 17 163 168 133   649 

2ª via de multa 0 0 8 6 2 2 1 3 1 0 0   23 

Supervisão Técnica de Fiscalização 100 68 106 115 79 87 88 79 94 86 77   979 

SUSL/APROV (agendados) 160 145 152 150 86 42 172 84 72 127 102   1292 

SUSL/APROV (não agendados) 0 0 0 0 0 0 0 47 25 43 14   129 

Certidões Emitidas 0 20 50 10 60 89 13 9 19 25 17   312 

Cartas de Numeração 0 120 130 90 98 120 90 89 70 85 105   997 

TOTAL  405 468 687 597 664 509 568 802 934 1053 922 0 7609 
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Processos Encaminhados  CPDU – COORDENADORIA 

UNIDADE DE CADASTRO

SUSL – APROVAÇÃO 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE FISCALIZAÇÃO

UNIDADE DE AUTOS DE INFRAÇÃO
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Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

Há poucos funcionários com uma sala inadequada, pois estamos expostos e temos processos em nosso ponto referente a 

multas, licenciamento e aprovação de plantas, onde antes tínhamos uma sala fechada para guardá-los e frequentemente 

somos surpreendidos com sumiço de objetos, pois  não temos chaves nos armários. 

Nosso setor está aberto o que acaba ocasionando muito barulho e isso contribui para desconcentrar os funcionários. 

 

Temos consciência das nossas exigências e persistência, porém há necessidade, ainda que não pareça. 

 

2- Ações de melhoria 

Espaço Físico 

1. Mesas adequadas ao trabalho do Cadastro. (As mesas em L que foram compradas especialmente para o Cadastro 

foram utilizadas em outros setores.); 

2. Estudo de um novo layout que atenda as necessidades tanto de privacidade e concentração; 

3. Precisamos de espaço para organizar processos e abrir documentos, plantas sobre as mesas junto com o 

computador; 

4. Precisamos de espaço para uma mesa grande para abrir mapeamentos e plantas de loteamentos; 

5. Precisamos de espaço para abrir as gavetas dos arquivos;  

6. Precisamos de espaço para atender adequadamente munícipes,  

7. Precisamos de paredes, divisórias, portas e balcão, isto é, anteparos efetivos para garantir: 

a. Apoios verticais para pendurar quadros de comunicação e mapas, 

17% 

16% 

13% 

13% 

13% 

4% 

9% 

13% 

2% 0% 
QUANTIDADES DE ATENDIMENTOS  SUSL/APROV (agendados)

Cadastro

Cartas de Numeração

Consulta de telas

Supervisão Técnica de Fiscalização

Certidões Emitidas

Atendimento ao munícipe presencial

Atendimento por telefone

SUSL/APROV (não agendados)

2ª via de multa

               
              Total de 7.609 atendimentos 
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b. O disciplinamento das atividades externas de atendimento ao publico frente às atividades 

internas de instrução de processos e emissão de certidões do setor 

c. A segurança de documentos; 

d. O silêncio e a calma para a concentração na instrução de processos cujas informações exigem 

precisão, por que são dados que embasam pareceres e decisões, que, se não estiverem 

corretos, pode ter consequências desastrosas prejudicando os munícipes e sobre tudo 

comprometendo as decisões e ações da própria Prefeitura. 

Pessoal 

1. Precisamos de um técnico de nível superior na nossa unidade; 

2. Precisamos de capacitação para manuseio de dados e informações georeferenciadas. 

3. Precisamos da consultoria de técnico de outra Unidade de Cadastro que já está bem equipada e com um banco 

de dados completo e acessível, como Lapa ou Santo Amaro ou Butantã. 

4. Precisamos de um trabalho especifico de construção de banco de dados regionais para equiparar nosso trabalho 

aos Cadastros de outras Prefeituras Regionais que tem um trabalho de excelência e fazer Pirituba Jaraguá 

atender a nova legislação que define o Sistema de Informações Geográficas do Município: Decreto 57.770/17, ao 

encargo dos Cadastros das Prefeituras Regionais e SMUL. 

 

 

STF – Apreensões 
 

 

DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL  

Veículos apreendidos 0 0 9 11 18 12 6 5 2 4 30   97 

Vistorias de carcaças de veículo 
abandonadas em via pública 360 65 80 88 127 205 150 120 100 44 69   1408 

Recolhimento de carcaça de veículo 
abandonada em via pública 1 2 0 0 0 0 0 0 110 0 0   113 

Veículo retirado pelo proprietário 0 0 0 0 0 0 0 115 98 11 39   263 

Retirada de faixas 380 161 110 145 110 95 90 110 110 34 58   1403 

Retirada de placas 260 28 60 49 80 72 70 120 120 32 46   937 

Ações de desfazimento em área 
pública 2 1 0 3 0 0 1 0 0 0 0   7 

Ações de Combate à Propaganda 
Irregular 0 0 0 3 0 0 0 5 5 1 1   15 

Ação de Comando de Feira Livre  0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0   1 

Apoio à Praça Linda 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0   4 

Apoio a Cultura e eventos 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0   3 

Apoio à Prefeitura Regional  Casa 
Verde 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0   1 

Apoio no desfile dos blocos de samba  0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0   2 

Vistoria de Banca de Jornais 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0   1 

Recolhimento de material em área 
invadida 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0   4 

TOTAL 1005 260 260 300 335 384 321 477 547 127 243 0 4259 
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Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

Atualmente o Setor de Apreensão não dispõe de equipe contratada para efetuar as remoções, limitando as ações 

fiscalizatórias quanto ao comércio ambulante irregular e aos veículos abandonados em via pública.  

Os servidores atualmente disponíveis vêm atuando na verificação de panfletagem e na publicidade irregular, 
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APREENSÕES  Retirada de faixas

Vistorias de carcaças de veículo
abandonadas em via pública

Retirada de placas

Veículo retirado pelo proprietário

Veículos apreendidos

Outros tipos de apreenções

      Total de 3.342 apreensões  



 
 

63 
 

principalmente de empreendimentos imobiliários em nossa área de competência, apreendendo o material para 

posterior lavratura dos Autos de Multa cabíveis. 

Face grande demanda de solicitações para verificar veículos abandonados em via pública, a equipe tem efetuado a 

colocação de adesivos nos veículos intimando os responsáveis a retirarem do local nos prazo de 5 dias, em caso da não 

retirada temos solicitado apoio da CET e da Coordenadoria de Obras desta Prefeitura Regional para cessão de 

equipamentos próprios para recolhimento. 

O local a que se destinam os veículos apreendidos encontra-se com sua capacidade limitada, havendo a necessidade de 

designação de outro local ou da realização de leilão. 

O leilão depende de procedimentos legais que estão em andamento para que ocorra na maior brevidade possível. 

2- Ações de melhoria 

Para que se retome o fluxo de fiscalização do Setor de Apreensão  é de primordial importância a contratação de Equipe 

de remoção , sendo que o Edital de Licitação está programado para que ocorra em breve. 

O leilão dos veículos que estão em nosso pátio está em fase de elaboração, sendo a sua realização de grande 

importância para que se retome a apreensão  e o atendimento das solicitações dos munícipes 

 

Relatório de autos de Multa  

 

DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL  

PARCELAMENTO DO SOLO (LEI 9.413/81) 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1   6 

SEGURANÇA (LEI 9.433/82) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 

MURO (LEI 15.442/11) 1 0 2 1 5 3 0 0 2 1 0   15 

PASSEIO (LEI 15.442/11) 4 4 10 1 16 12 7 3 3 2 4   66 

LIMPEZA (LEI 15.442/11) 9 12 15 11 22 15 5 4 11 4 4   112 

ÁRVORE (LEI 15.442/11) 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0   2 

INFRAÇÃO (LEI 11.228/92) 20 8 13 7 4 4 3 1 4 3 3   70 

EMBARGO (LEI 11.228/92) 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0   2 

DESRESPEITO (LEI 11.228/92) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0   1 

ACESSIBILIDADE (LEI 11.345/93) 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0   2 

INSTALAÇÃO DE E.R.B. (LEI 13.756/04) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   2 

LICENÇA DE FUNCIONAMENTO (LEI 
13.885/04) 9 3 9 0 3 3 3 0 1 1 0   32 

FALTA DE AUTO DE CONCLUSÃO (LEI 
13.885/04) 24 43 5 1 12 4 2 0 0 0 0   91 

PUBLICIDADE (LEI 14.223/06) 0 2 13 6 12 0 1 11 20 30 4   99 

CIDADE LIMPA (LEI 13.478/02) 0 0 0 10 0 1 0 6 2 19 20   58 

OBRAS EM VIA PUBLICA - CCO (LEI 
13.614/03) 0 0 0 0 1 2 0 1 4 0 0   8 

TOTAL DE MULTAS 71 73 67 37 76 45 23 28 51 60 36 0 567 
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Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

Foi implantado a partir de agosto, a integração de sistemas de fiscalização eletrônica na Prefeitura, trata-se do SGF – 

Sistema de Gerenciamento da Fiscalização, onde os Autos só poderão ser lavrados eletronicamente, atualmente o 

sistema ativo entretanto em fase de aperfeiçoamento, causando alguns entraves e limitações no prosseguimento das 

ações fiscalizatórias. 

Alguns dos equipamentos disponibilizados (Tablets e Impressoras) apresentaram problemas ou foram subtraídos, 

entretanto não está ocorrendo a manutenção ou reposição por parte da Secretaria, prejudicando o andamento do 

trabalho dos Agentes Vistores, refletindo inclusive na obtenção da produtividade, ou seja, na remuneração dos 

servidores envolvidos. 

O transporte dos Agentes Vistores para atendimento das demandas é limitado por ter apenas um veículo disponível para 

realizar as vistorias. 

Trabalhos realizados na UNAI:  

0.  Relatório de Autos de Multas por Agente Vistor.  

1.  Tramitação e recebimento de processos. 

2. Dispomos de uma sala onde é feito o arquivo manual dos documentos relacionados  abaixo: 

a. Relatórios da Prodam:  

b. Resumo de processamentos. 

c. Relação das entradas de defesas/recursos. Relação de multas por tipo de irregularidade. 

d. Relação dos imóveis irregulares com futura emissão de autos de multas. 

e. Relação das notificações em aberto. 

f. Relação das multas pré-emitidas.  

g. Comunicação de regularização. 

h.  Auto de Multas. 

i.  Auto de intimação. 

j. Aviso de recebimento de AR. 

k. Recebimento de notificação/intimação. 

3. Certidão de multas. 

4. Atendimento presencial. 

5. Atendimento por telefone. 

6. Digitalização dos autos de multas. 

2- Ações de melhoria 

O aperfeiçoamento do SGF e a manutenção e reposição dos equipamentos (Tablets e Impressoras) é necessário para o 

atendimento das demandas dos munícipes e também essencial para o trabalho dos Agentes Vistores. 

A disponibilização de mais veículos também se faz necessária. 

Melhorar o local para atendimento presencial: 

1. Espaço físico adequado (subimos vários degraus de escada para atender cada munícipe, e 

chegando ao local não dispomos de equipamentos necessários para o atendimento, temos que 

descer novamente as escadas para realizar novas pesquisas e poder dar um atendimento digno ao 

munícipe). 

2. Gostaríamos de ter um horário fixo para atendimento. 

3. No local de trabalho não dispomos de uma janela para circulação do ar, nem de banheiros.  
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REGIAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

PIRITUBA 49 49 50 35 45 23 12 27 50 55 37   432 

SÃO DOMINGOS 16 23 13 0 33 15 6 1 1 0 0   108 

JARAGUÁ 8 1 14 2 1 7 5 0 0 1 0   39 

Total 73 73 77 37 79 45 23 28 51 56 37 0 579 
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      Total de 289 multas 
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Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

Os Autos de Multa lavrados por Distrito refletem as demandas efetuadas por munícipes. 

2- Ações de melhoria 

Tratam-se de dados baseados em demandas efetuadas por munícipes, não sendo possível o controle por parte da 

Supervisão de Fiscalização 
 

2. SUPREVISÃO DE USO DO SOLO E LICENCIAMENTO - SUSL 

Emissão de documentos 

 

EMISSÃO DE DOCUMENTOS  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

CERTIFICADO DE REGULARIZACAO 20 15 21 12 11 1 0 7         87 

AUTO DE LICENCA DE 
FUNCIONAMENTO 7 6 5 1 5 3 3 4         34 

ALVARÁ DE DESDOBRO DE LOTE 6 2 5 3 4 0 0 0         20 

AUTO DE REGULARIZACAO LEI 
N:13.558/2003 0 2 1 1 1 1 1 0         7 

CERTIFICADO DE EXEC. E APROV. 
EDIFICAÇÃO NOVA 0 0 0 0 0 0 0 7         7 

COMUNICACAO 1 1 0 0 0 0 0 3         5 

ALVARÁ DE AUTORIZACAO 0 3 1 0 0 0 0 0         4 

ALVARÁ DE APROVACAO E EXECUCAO 
DE EDIFICACAO NOVA 1 0 0 0 0 1 0 1         3 

ALVARÁ DE FUNCIONAMENTO DE 
LOCAL DE REUNIAO 0 0 0 0 1 0 0 0         1 

ALVARÁ DE REMEMBRAMENTO DE 
LOTE 0 1 0 0 0 0 0 0         1 

CERTIFICADO DE ACESSIBILIDADE 0 0 0 0 1 0 0 0         1 

CERTIFICADO DE CONCLUSAO 0 0 0 0 0 1 0 0         1 

PROJETO MODIFICATIVO DE APROV. E 
EXEC. EDIF. NOVA 0 0 0 0 0 0 0 1         1 

TOTAL 35 30 33 17 23 7 4 23 0 0 0 0 172 
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DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Dúvidas sobre zoneamento de 
demais assuntos 145 115 120 100 145 72             697 

Consulta de telas 0 0 46 82 126 62             316 

Atendimento por telefone 0 0 28 12 21 12             73 

Atendimento ao munícipe 
presencial 0 0 47 32 47 23             149 

2ª via de multa 0 0 8 6 2 2             18 

Supervisão Técnica de 
Fiscalização 100 68 106 115 79 87             555 

SUSL/APROV (agendados) 160 145 152 150 86 42             735 

Certidões Emitidas 0 20 50 10 60 89             229 

Cartas de Numeração 0 120 130 90 98 120             558 

TOTAL  405 468 687 597 664 509             3330 

 

51% 

20% 

12% 

4% 

4% 
3% 

2% 2% 0% 0% 

0% 
1% 

1% 

EMISSÃO DE DOCUMENTOS 
CERTIFICADO DE REGULARIZACAO

AUTO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO

ALVARÁ DE DESDOBRO DE LOTE

AUTO DE REGULARIZACAO LEI N:13.558/2003

CERTIFICADO DE EXEC. E APROV. EDIFICAÇÃO
NOVA
COMUNICACAO

ALVARÁ DE AUTORIZACAO

ALVARÁ DE APROVACAO E EXECUCAO DE
EDIFICACAO NOVA
ALVARÁ DE FUNCIONAMENTO DE LOCAL DE
REUNIAO      Total de 172 documentos 
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Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

Número elevado de processos para a quantidade de técnicos existentes, gerando acúmulo dos mesmos. Cenário com 

duplicidade de processos em andamento para o mesmo local. Falta de servidores gerais, administrativos e técnicos 

(principalmente). 

Baixa qualidade técnica dos processos protocolados. 

Atendimento técnico as terças e quintas no período da tarde e plantão da Defesa Civil, reduzindo o número de horas por 

análise. 

Novo zoneamento e código de obras e edificação, gerando várias dúvidas tanto dos munícipes quanto internamente, 

resultando em consultas extras e demandando mais tempo na análise. 

Período com vários problemas no sistema SLCE, gerando atraso nas analises e pareceres finais ( ainda em atualização) 

2- Ações de melhoria 

Auditoria interna dos processos em SUSL. 

Buscar por SQL processos duplicados, sem vinculação. 

Buscar SQL por processos já com documentos emitidos reduzindo consideravelmente o numero de pas no SLCE. 

Para os processos novos pré- análise e encaminhamentos para as consultas pertinentes. 

Foram realizadas consultas nos processos antigos e encaminhamentos para pareceres dos órgãos competentes. 

Ainda quanto aos processos antigos parados há mais de 5/6 meses verificação de atendimento de comunique-se e o 

devido encaminhamento. 

Trabalho visando a redução do estoque dessa Supervisão. 

Aplicação de novos procedimentos e padronização. 
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2% 4% 

1% 
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3. SUPERVISÃO DE PLANEJAMENTO URBANO- SPU 

Relato de Atividades agosto de 2017                                                   

1. Reuniões internas e Apoio a Setores 

a) Gabinete 
o Reunião Semanal sobre Planos Regionais com Ivan, Douglas.   

17/8 suspensa por compromissos no mesmo horário 

24/8 substituída por reunião as 11:00 em SMUL 

31/8 9:00 as 12:00 

i. Designada Silvia para Secretariar NRP-PJ 
ii. Planos de Ação: 5 dos 13 perímetros foram apresentados  

 

o Reunião com Representantes da Comunidade SPAMA com Ivan e Geraldo, Reinaldo (SPAMA) 
i. Verificação sobre possibilidade de plantio de horta na área de domínio da Rodovia 

Bandeirantes junto a ARTESP e AUTOBAN - Engo. Grover; 
ii. Verificação junto a HABI norte sobre a inclusão em programas de urbanização de favelas da 

SEHAB – relatório 2013 – Nane; 
iii. Verificação junto a União do Movimento de Moradia sobre acompanhamento da regularização 

fundiária – Abraão; 
iv. Verificar possibilidades a principio junto a OUC Água Branca de notificação para IPTU 

progressivo (Decreto 51.920/10 – Função Social da Propriedade) e possibilidade de negociação 
com proprietário de imóveis subutilizados para implantação de HIS) - Patricia Saran. 

b) Cadastro 
o Pesquisa e elaboração registros cruzando dados Geograficos do Mapa Digital da Cidade 

i. Indagações praça de atendimento/expedientes 
 

2. Reuniões externas, Eventos, Vistorias:  

 

 Reunião Ord. Grupo de Gestão Op.Urb.Água Branca - SP Urbanismo (10/8-18:30) 
o Pauta: apresentação do PL de revisão da Lei da Operação Urbana 

 

 Reunião em SMUL – DEURB / PR-PJ - Ana Maria Gambier Campos (24/8 – 11:00) 
o Pauta: Planos de Ação e a formação dos NRP - Núcleos de Planejamento das Prefeituras Regionais 

 

 Eleições dos representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Politica Urbana – CMPU (Lúcia foi 
Ponto Focal e vice presidente da sessão eleitoral) 

o Capacitação no Martinelli (14/8 - 14:00 as 16:30) 
o Teste PRODAM equipamentos no local de votação (Praça de Atendimento) 

 (19/8 - sábado: acompanhamento remoto 7:45 as 16:00) 

o Eleição (20/8 - domingo : acompanhamento presencial 7:45 as 19:00) 
 

 Reunião em SPObras com Enga. Andrea Franklin e Arq. Juliana  (25/8 – 16:00) 
o Pauta: Ponte Pirituba/ Lapa - Parecer de PR-PJ para o relatório ambiental  
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 Assembleia para Eleição dos representantes da Sociedade Civil para PDUI,  Plano Metropolitano de 
Desenvolvimento Urbano Integrado (25/8 – 19:30) 

o Resultado.  
 Entidade Titular : Ass.Radio Tom. (Toni) 
 Entidade Suplente: Instituto Polis.(Margareth) 

 

 Vistoria na Comunidade SPAMA junto com Defesa Civil e Obras (29/8 – 9:00)) 
o 1ª etapa do Planejamento da intervenção de poda das arvores que apresentam risco aos moradores. 

Apoio local: Geraldo e Reginaldo. 
 

3. Preparo material técnico, relatórios, cotas de processos e ofícios: 

o PA Confrontação de área de lote na Chácara Inglesa vizinho área municipal contigua ao Jardim 
Felicidade com canalização de córrego na divisa com CPTM  (24/8 -  inconcluso):  

 Informações a serem tomadas junto a CPTM  
 

o Elaboração da Manifestação da Prefeitura Regional PR-PJ sobre Ponte Pirituba/ Lapa - Parecer de para 
o relatório ambiental. (dias 16,17,18,24,25/8 fase final) 
 

o Relatório de Atividades SPU julho 2017 (15/8) 
 

4. Atendimento: 

  

 Consulta Presencial: Atuais e Futuros Equipamentos de Cultura em PJ Consultora da Cia City, 
Helena Magoso, junto a Coordenador de Governo Local, Edvan (8/8) 
 

 Portal da Transparência:  Marta repassou Indagação (e-sic) sobre novas regras edilícias para 
implantação de condomínios residenciais no município de São Paulo.- respondido por email no 
mesmo dia.(16/8) 

 

Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

Trabalho técnico de SPU está seguindo intensivo 

2- Ações de melhoria 

Somente o Cadastro, que lhe dá apoio, precisa ter atenção especial do Gabinete para ser equipado, sua equipe 

capacitada, melhor assessorada e o espaço físico melhor instalado, com cuidados mínimos de segurança do trabalho e 

segurança de documentos, para poder se equiparar aos Cadastros da outras Prefeituras Regionais que tem um trabalho 

de excelência. 
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COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS – CPO 
 

1. SUPERVISÃO TÉCNICA DE PROJETOS E OBRAS- STPO 

Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

A Supervisão Técnica de Projetos e Obras elaborou 27 projetos. 

2- Ações de melhoria 

Aguardando por liberação de recursos. 

 

2. SUPERVISÃO TÉCNICA DE LIMPEZA PÚBLICA- STLP 

Poda de árvores 

DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Nº de Dias         5         -           -           -           -           -          13        27        25        25        23        118  

Qt. de equipes         1         -           -           -             -            1          1          1          1          1            6  

Qt. de árvores podadas       30          9         -          30        73          1        51      169        97      122      124        706  

Qt. de árvores removidas       61        11         -            2          1          1        20        34        32        18        33        213  

Qt. de árvores 
transplantadas 

       -           -           -           -           -           -           -            5          3         -           -              8  

Qt. de árvores plantadas         7        13          8          1        34        26          4        24        17        24        66        224  

 

 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV

Qt. de árvores podadas 30 9 - 30 73 1 51 169 97 122 124

Qt. de árvores removidas 61 11 - 2 1 1 20 34 32 18 33

Qt. de árvores transplantadas - - - - - - - 5 3 - -

Qt. de árvores plantadas 7 13 8 1 34 26 4 24 17 24 66
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Microdrenagem mecanizada 

 

DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Nº de Dias 
           

25  
           

23  
           

27  
           

23  
           

26  
           

25  
           

26  
           

27  
           

25  
           

23  
           

23  
  

                   
273  

Qt. de equipamentos 
              

1  
              

1  
              

1  
              

1  
              

1  
              

1  
              

1  
              

1  
              

1  
              

1  
              

1  
  

                      
11  

Qt. de BL limpas 
mecanicamente 

964 487 617 599 974 715 833 585 748 400 630   
               

7.552  

Qt. de PV limpos 
mecanicamente 

133 95 109 92 143 95 76 91 116 60 103   
               

1.113  

Extensão de ramais limpos 
mecanicamente (m) 

1888 1564 1883 1497 2023 1597 1477 1437 1581 1081 1731   
            

17.759  

Extensão de galerias limpas 
mecanicamente (m) 

3676 2850 3602 3044 4117 2892,5 1248,5 2918 3193 2226 3544   
            

33.311  

Volume de Detritos 
retirados mecanicamente 
(m2) 

       
9,80  

       
9,80  

    
10,40  

       
8,30  

    
11,10  

    
12,70  

       
7,40  

       
8,80  

       
8,70  

       
5,70  

       
9,20  

  
                   

102  

Qt. BL+PV limpos 
    

1.097  
        

582  
        

726  
        

691  
    

1.117  
        

810  
        

909  
        

676  
        

864  
        

460  
        

733  
  

               
8.665  

Extensão ramais+galerias 
(m) 

    
5.564  

    
4.414  

    
5.485  

    
4.541  

    
6.140  

    
4.490  

    
2.726  

    
4.355  

    
4.774  

    
3.307  

    
5.275  

  
            

51.070  

 

Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

Grande quantidade de demandas não atendidas, mais de 1000 sac’s no SIGRC. 

Estamos sem contrato de Podas e Remoções (02 Equipes) desde 06/01/2017.  

Em 19/06/2017 recebemos emprestado 01 equipe do contrato da Pref Reg. da Lapa. 

Mais de 100 árvores com risco de queda. 

Muitas podas e remoções de árvores na rede elétrica, aguardando a intervenção da Eletropaulo. 

Apenas 01 Engo. Agrônomo para vistoria em uma região densamente arborizada. 

 

2- Ações de melhoria 

Contratação de pelo menos 04 Equipes para atendimento das demandas Urgentes, demandas Antigas do SIGRC, e os 

preparativos da temporada de verão, quando há muita queda de galhos e árvores por conta das tempestades. 

Cobrança efetiva da Eletropaulo nas intervenções de sua responsabilidade. 

Contratação de 02 Engenheiros Agrônomos. 
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV

Qt. de BL limpas mecanicamente 964 487 617 599 974 715 833 585 748 400 630

Qt. de PV limpos mecanicamente 133 95 109 92 143 95 76 91 116 60 103
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Extensão de galerias limpas
mecanicamente (m)

3676 2850 3602 3044 4117 2892,5 1248,5 2918 3193 2226 3544

Extensão de ramais limpos
mecanicamente (m)

1888 1564 1883 1497 2023 1597 1477 1437 1581 1081 1731
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S MICRODRENAGEM  (Ramais / Galerias) 

Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

Os serviços demandados estão sendo cumpridos sem atrasos, sendo que o contrato com uma equipe de Hidrojato tem 

atendido as necessidades da Regional e apoiado a Limpeza Manual de Bueiros. 

Os principais problemas que verificamos estão relacionados com o envelhecimento da rede e o sub-dimensionamento 

das galerias existentes que não comportam a vazão de águas, principalmente no verão; despejo irregular de esgoto e lixo 

na rede de águas pluviais; construções irregulares em terrenos municipais, cujos subterrâneos passam as galerias, 

impossibilitando o acesso e manutenção das mesmas. 

-  

2- Ações de melhoria 

Reforma da rede e construções de galerias com dimensões maiores. 

Remoção de moradias irregulares que ocupam os terrenos das galerias. 

Contratação de Equipe de Reforma e Manutenção de Bueiros e Galerias. 
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Limpeza Manual de Córregos. 

 

DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Nº de Dias 
             

25  
             

23  
             

27  
             

23  
             

26  
             

25  
             

26  
                

3  
               
-    

               
-    

               
-    

  
                   

178  

Qt. de equipamentos 
                

1  
                

1  
                

1  
                

1  
                

1  
                

1  
                

1  
                

1  
               
-    

               
-    

               
-    

  
                         

8  

Área de margens de 
córregos limpos (m2) 

  19.791    18.036    21.407    17.770    10.610  
     

9.960  
  10.190  

     
1.270  

               
-    

               
-    

               
-    

  
        

109.034  

Méta Área de 
margens de córregos 
limpos (m2) 

  13.629    13.629    13.629    13.629    13.629    13.629    13.629    13.629  
  

13.629  
  13.629    13.629  13.629    

Volume de detritos 
retirados (ton) 

        
8,90  

     
17,10  

     
19,10  

        
9,40  

        
7,10  

        
7,50  

        
3,10  

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

  
              

72,20  

Extensão de córregos 
limpos (m) 

     
4.948  

     
4.509  

     
5.351  

     
4.443  

     
2.653  

     
2.490  

     
2.548  

          
318  

               
-    

               
-    

               
-    

  
           

27.258  

Méta Extensão de 
córregos limpos (m) 

     
3.407  

     
3.407  

     
3.407  

     
3.407  

     
3.407  

     
3.407  

     
3.407  

     
3.407  

     
3.407  

     3.407       3.407       3.407    

 

 
 

 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO

Área de margens de córregos
limpos (m2)
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LIMPEZA MANUAL DE CÓRREGOS (Área de Margem) 
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Limpeza de logradouros, vias publicas (Inova/Supervisão de Limpeza) 

 

DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Nº de Dias 
               

25  
               

25  
               

25  
               

24  26 
               

25  
               
26  

               
27  

               
25  

              
25  

               
23  

  
                  

276  

Qt. de equipes (homens)  60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60   
                  

660  

Extensão de guias e 
sarjetas (m) 

    
48.140  

    
64.260  

    
60.100  

    
64.300  

    
68.200  

    
76.000  

    
74.000  

    
92.800  

    
84.900  

   
81.500  

    
86.000  

  
       

800.200  

Cata-bagulhos (Operação 
sábados) 
(T) 

64 63 62 68 66 59 72 61 80 63 63   
                  

720  

Área verde canteiros (m2) 
    

47.427  
    

53.300  
    

50.270  
    

48.430  
    

73.400  
    

39.000  
    
79.000  

    
66.650  

    
38.200  

   
41.500  

    
78.200  

  
       

615.377  

Extensão vias publicas 
(avenidas e ruas) – (km) 

22 32 30 32 36 38 37 46 37 41 43   
                  

393  

Vielas e escadões (m) 
       

2.180  
       

2.200  
       

1.654  
       

1.660  
       

1.450  
       

2.460  
       
2.095  

       
2.380  

       
2.110  

      
2.370  

       
2.220  

  
          

22.779  

 

 
 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV

Extensão vias publicas (avenidas e 
ruas) – (km) 
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Limpeza de logradouros, vias publicas (Inova / Extensão de vias 
públicas) 
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Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

Atraso no atendimento de demandas no SIGRC, em razão do atendimento preferencial aos Programas Praça e Bairro 

Lindo; atendimento de Áreas Verdes e Praças por falta de Equipes próprias para esse fim, desde 06/01/2017. 

2- Ações de melhoria 

Contratação de 02 Equipes para Praças e Áreas Verdes, sendo necessárias 03 Equipes no período de Verão (Novembro a 

Abril). 

 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV

Área verde canteiros (m2) 47.427 53.300 50.270 48.430 73.400 39.000 79.000 66.650 38.200 41.500 78.200

 -

 20.000

 40.000

 60.000

 80.000

 100.000

Á
R

EA
 E

M
 M

2
 

Limpeza e corte de mato (Inova / Áreas verdes e canteiros) 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV

Extensão de guias e sarjetas (m) 48.140 64.260 60.100 64.300 68.200 76.000 74.000 92.800 84.900 81.500 86.000

Vielas e escadões (m) 2.180 2.200 1.654 1.660 1.450 2.460 2.095 2.380 2.110 2.370 2.220

 -
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Limpeza de logradouros, vias publicas (Guia, sarjetas, vielas e 
escadões) 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV

Cata-bagulhos (Operação sábados)
(T)

64 63 62 68 66 59 72 61 80 63 63
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Limpeza de logradouros, vias publicas (Cata-bagulhos) 
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3. SUPERVISÃO TÉCNICA DE MANUTENÇÃO- STM 

Tapa Buraco  

 

DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Nº de Dias          25  23  26  23  26  25  26  27  25  25  23              274  

Qt. de equipes            1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  2                 12  

Nº de buracos tapados 1155 1138 1203 1173 803 855 976 929 847 547 886       10.512  

Meta de Nº buracos 
tapados 

      956        956  956  956  956  956        956  956  956  956  956  956    

Área de buracos 
tapados (m2) 

   4.186     4.981  5.708  4.724  3.343  3.400  3.802  3.377  3.624  3.764  4.975        45.884  

Meta de buracos 
tapados (m2) 

   4.171     4.171  
   

4.171  
   

4.171  
   

4.171  
   

4.171  
   

4.171  
   

4.171  
   

4.171  
  

4.171  
   

4.171  
  

4.171  
  

Qt. massa utilizada 
(tonelada) 

      430        411  
      

494  
      

491  
      

245  
      

260  
      309  

      
272  

      
439  

      
476  

      
486  

         4.311  

Ton/m2    2,846     1,898  2,289  2,672  1,909  1,680  2,034  2,221  2,861  3,085  2,260                 26  

 

 

 
 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Área de buracos tapados (m2) 4.186 4.981 5.708 4.724 3.343 3.400 3.802 3.377 3.624 3.764 4.975
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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Diagnóstico da Equipe 
1 - Análise de Cenário 

As atuais 245 toneladas de asfalto por mês não são suficientes para atendermos às demandas do SIGRC, solicitações 
diversas, ofícios, memorandos, Ouvidorias, entre outros. 

2- Ações de melhoria 
Contratação de 1000 Ton./Mês de asfalto e contratação de 02 Equipes de Tapa buraco. 
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Conservação de Logradouros 

 

DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Nº de Dias          25           23           27           13                        88  

Qt. de equipes            2             2             2             2                          8  

Extensão de guias e 
sarjetas (m) 

347 423 415 278                 1.463  

Extensão de sarjetão (m) 25 144 98 0                    267  

Área de passeio (m2) 644 170 933 192                 1.939  

Área de alvenaria (m2) 132 200 299 89                    720  

Extensão guias e 
sarjetas+sarjetão (m) 

372 567 513 278                 1.730  

Área de passeio+alvenaria 
(m2) 

776 370 1232 281                 2.659  
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Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 

Sem equipe desde maio/2017, não há como atendermos o mínimo necessário das solicitações. 

2- Ações de melhoria 

Contratação de 02 equipes de Reforma de Logradouros, pois começaremos a ter mais demandas no período de verão. 

 

Conservação de Galerias  

 CONSERVAÇÃO DE GALERIAS (Acumulado Mensal ano 2017). 

 

DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Nº de Dias 25         23         27         23         26         25  9  -    -    -    -      158  

Qt. de equipes 2  2  2  2  2  1  1  -    -    -    -      12  

Qt. de BL reformadas 
(inclusive troca de tampas) 

29 26 30 73 33 18 10 
         
-    

         
-    

         
-    

         
-    

  
           

219  

Qt. de PV reformados 
(inclusive troca de tampas) 

3 105 6 2 16 6 4 
         
-    

         
-    

         
-    

         
-    

  
           

142  

Extensão de galerias 
inspecionadas (m) 

13 0 0 42 482 0 0 
         
-    

         
-    

         
-    

         
-    

  
           

537  

Extensão de galerias 
reformadas (m) 

167 167 399 268 49 367 86 
         
-    

         
-    

         
-    

         
-    

  
       

1.502  
Qt. de BL+PV reformados 32 131 36 75 49 24 14 -    -    -    -      361  
Extensão de galerias 
reformadas + 
inspecionadas (m) 

180 167 399 310 531 367 86 
         
-    

         
-    

         
-    

         
-    

  
       

2.039  
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Diagnóstico da Equipe 

1 - Análise de Cenário 
O Contrato terminou em agosto/2017 (2 Equipes), estamos atualmente sem equipe. 
No início do verão o crescimento da vegetação é rápido, 02 cm ao dia, provocando o aumento das demandas de 
capinação no leito dos córregos. 
Os principais problemas estão relacionados com o envelhecimento da rede e o sub-dimensionamento das galerias 
existentes que não comportam a vazão de águas, principalmente no verão; despejo irregular de esgoto e lixo na rede de 
águas pluviais; construções irregulares em terrenos municipais, 

2- Ações de melhoria 
Reforma da rede e construções de galerias com dimensões maiores. 

Remoção de moradias irregulares que ocupam os terrenos das galerias. 

Contratação de 02 equipes de Reforma de Galerias, pois começaremos a ter mais demandas no período de verão. 

Contratação de equipes de limpeza de córrego, de 02 Equipes, sendo necessárias 03 Equipes para o período do verão 

(Novembro a Abril). 
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COORDENADORIA DE GOVERNO LOCAL – CGL 

 

1. SUPERVISÃO DE ESPORTE E LAZER 

Trabalhos e ações da Supervisão de Esporte e Lazer 

Mês de Julho 

Informo a vossa senhoria, senhor Prefeito Regional Ivan Renato de Lima, ao senhor Coordenador Geral Edvan 

Santana Freitas e, a quem mais vir a se interessar por este, os trabalhos e ações que esta Supervisão de 

Esportes vem realizando na Região da Prefeitura Regional Pirituba/Jaraguá referente ao mês de Junho e Julho 

de 2017. 

Visitas e levantamentos dos Equipamentos e espaços públicos da região onde existem praticas esportivas para 

elaboração do Mapeamento georreferenciado dos Equipamentos Esportivos em funcionamento na área da 

Regional requerido pelo Senhor Secretario de Esporte Jorge Damião.  

 

Mapeamento georreferenciado dos Equipamentos Esportivos em funcionamento na área 

da Regional e Equipamentos Municipais com espaços para atividades esportivas.  

Nº de 

Equipamentos 

Equipamentos esportivos existentes na área da Prefeitura Regional Pirituba/Jaraguá- 

Centros Esportivos 

02 

Equipamentos esportivos existentes na área da Prefeitura Regional Pirituba/Jaraguá – CDC 10 

Equipamentos CEU – SME com integração esportiva existentes na área da Prefeitura 

Regional Pirituba/Jaraguá 

02 

Praças Publicas com equipamentos diversos para a pratica esportiva na Região da 

Prefeitura Regional Pirituba/Jaraguá 

54 

Equipamentos esportivos particulares na área da Prefeitura Regional Pirituba/Jaraguá 03 

Equipamentos esportivos Estaduais na área da Prefeitura Regional Pirituba/Jaraguá 00 

Parques Municipais com equipamentos esportivos na área da Prefeitura Regional de 

Pirituba/Jaraguá  

08 
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Vistoria e acompanhamento técnico com setores específicos da Regional no CDC Emerson Zemella devido 

queda do muro para a elaboração de relatório e encaminhamento do mesmo para a SEME.  

  

 

Mês de Agosto 

Elaboração e desenvolvimento da programação do Bairro Lindo de Taipas. 

Bairro Lindo de Taipas Atividade cultural realizada no evento Bairro Lindo 

  

Munícipes no evento Bairro Lindo de Taipas 
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Praça Linda no Jardim Panamerico 

Aula de zumba  Integração e aula de Jiu Jitsu 

  

Munícipes no Praça Linda Jardim Panamericano Atividade Esportiva realizada no evento 

  

 

Acompanhamento dos jogos finais do Circuito Esportivo de Voleibol no C.E – Taipas 
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Reunião com Times de futebol da Várzea de Taipas para orientação desportiva e jurídica 

Acompanhamento e participação nas reuniões do evento Praças Linda, Reuniões da 3° Idade e Eventos da Secretaria de 

Esportes para virada esportiva.  

 

Assistência e acompanhamento na elaboração de futuros Eventos esportivos na Região, tais como, corridas de rua, 

passeio ciclístico, festivais e suporte aos projetos esportivos das escolinhas de futebol. 

 

 

  

 

Orientação e elaboração de projetos 
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Amistoso da Amizade Brasil x Japão 

  

Orientação e vistoria para implantação de novas ruas de lazer. 

Acompanhamento e arquivamento de processos pendentes pertencentes à pasta do Esporte. 

12 atendimentos diretos aos munícipes que procuraram esta supervisão na Prefeitura Regional.  

Mês de Setembro 

Elaboração e desenvolvimento da programação do evento Bairro Lindo na 14° Área.     

BAIRRO LINDO VILA NOVA ESPERANÇA 

Atividades Esportivas que foram desenvolvidas na ação: 

Danças, tais como, Balé, Dança Cigana, Aula aberta de Jiu-Jitsu. 

Atividades de Lazer e recreação, tais como, Pula Pula, Piscina de Bolinha e Escalada. 
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Atividades recreativas 

  

 

Balé do PAC 

  

Elaboração da Programação e acompanhamento da Virada Esportiva na região promovida pela Secretaria Municipal de 

Esportes e Lazer.  

VIRADA ESPORTIVA 2017 – DIA 23 – C.E. Brigadeiro Eduardo Gomes – Taipas 

Das 8:00 às 12:00 – Festival Futsal Masculino; 

Das 8:00 às 11:30 – Torneio Mini Vôlei; 

Das 11:00 às 12:00 – Apresentação Capoeira; 

Das 12:00 às 15:00 – Triangular de Vôlei Feminino;  

Das 14:00 às 15:00 – Apresentação seguida de Aula Aberta Karatê; 

Das 15:00 às 18:00 – Triangular de Vôlei Masculino; 
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Das 18:00 às 19:00 – Torneio Handebol. 

VIRADA ESPORTIVA 2017 – DIA 23 – CE Pirituba 

Das 8h às 10h30 – Jogos Esportivos Adaptados – adultos Acima de 18 anos; 

Das 10h30 às 12h – Festival de voleibol misto; 

Das 12h às 17h – Festival de Basquetebol 8 a 18 anos; 

Das 17h às 20h – Festival de Basquetebol adulto. 

VIRADA ESPORTIVA 2017 – DIA 24 - C.E. Brigadeiro Eduardo Gomes – Taipas 

Das 8:00 às 12:00 – Atividade Aberta: Ginástica/Alongamento, Caminhada; 

VIRADA ESPORTIVA 2017 – DIA 24 – CE Pirituba 9h às 16h Judô 

Das 12h às 16h – Futebol de Campo Final da Copa Pirituba – AZON 

Programação do CEU Pera Marmelo para Virada Esportiva no dia 23 

Corrida e Caminhada Beneficente Livre – Das 8h às 10h, Área Externa;  

Festival de Futsal Sub 12 e 16 Livre – Das 8h30 às 12h30 no Ginásio ;  

Taekwondo – Olga Kos Livre, das 9h às 10h no Teatro;  

Jiu-jitsu – Mestre Vagner Livre, das 10h às 11h30;  

Karatê – Mestre Divino Livre 11h às 12h Térreo; 

Return to TECHNOCEU – Dj´s Careca, Lúcio, Magoo, Tobé & Underground Suburban Livre, 12h no Térreo. 

Programação do CEU Pera Marmelo para Virada Esportiva no dia 24 

Festival de Futsal Adulto – Das 8h30 às 12h30 Térreo;  

Festival de Skate Livre – Das 9h às 12h30 Pista de Skate; 

Festival de Vôlei Adulto – Das 13h30 às 16h Térreo. 

Programação do CEU Vila Atlântica para a Virada Esportiva no dia 23 

Gincana – Profª Luciana, Ana e Rose, das 8h00 às 10h00; 

Karatê – Profº Fernandes e Profª Erica, das 10h00 às 12h00; 

Festival de Futsal – Profª Luciana e Profº Luiz, das 10h00 às 13h00; 
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Basquete – Profº Luiz, das 14h00 às 16h00; 

Festival de Ginástica Artística – Profª Camila e Erica, das 14h00 às 17h00; 

Ritmos – Profº Val e Profª Rose, das 16h00 às 17h30; 

Futsal – Coord. Josenilton, das 18h00 às 20h00. 

 
Programação do CEU Vila Atlântica para a Virada Esportiva no dia 24 
 

Caminhada e Yoga – Coord. Sandra, Profª Ana e Luciana, no Domingo, das 7h30 às 15h00; 

Alongamento – Profª Rose, Luciana e Ana, no Domingo, das 8h00 às 9h00; 

Futsal – Profº Luiz, no Domingo, das 9h00 às 11h00; 

Danças Folclóricas – Coord. Josenilton e Profª Camila, no Domingo, das 9h00 às 12h00; 

Capoeira – Coord. Josenilton, no Domingo, das 14h00 às 16h00; 

Maculelê e Puxada de rede – Coord. Josenilton, no Domingo, das 16h00 às 18h00; 

Torneio de Dominó – Profª Ana e Profª Luciana, no Domingo, das 16h00 às 18h00; 

Programação Esportiva CDC Líbano, dia 23 – Festival de Futebol de Campo 

Aulas de Basquete – 08h00; 

Corrida de Rua da Bola Runing – Jiu Jitsu às 10h00. 

Futsal feminino Domingo, dia 24, às 08h00. 

Programação Esportiva - Quadra do BNH - Jardim Panamericano, Rua Josefa Fontoura – Jaraguá. 

Aulas de Basquete – Sábado, dia 23, às 08h00; 

Futsal Feminino – Domingo, dia 24, às 08h00. 

Programação Esportiva – Parque Pinheirinho – Avenida Amador Aguiar – Jaraguá  

Corrida de Rua Bola Running – Sábado, dia 23, às 08h00; 

Jiu Jitsu – Sábado, dia 23, às 08h00. 
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Campeonato de Judô Karatê 

  

 

 

Final da Copa Pirituba no C.E Pirituba 

  

Visita do Bi Campeão do Vôlei Mauricio no C.E Taipas 
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Acompanhamento e participação nas reuniões do evento 

Praça Linda, Reuniões da 3° Idade, CADES e Eventos da 

Secretaria de Esportes para virada esportiva. 

 

Assistência e acompanhamento na elaboração de futuros Eventos esportivos na região, tais como, corridas de rua, 

passeio ciclístico, festivais e suporte aos projetos esportivos das escolinhas de futebol. 

Acompanhamento de Vistoria em Pista de Skate junto ao 

Coletivo Vista Verde. 
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Orientação e vistoria para implantação de novas ruas de lazer. 

Acompanhamento e arquivamento de processos pendentes pertencentes à pasta do Esporte. 

 

 

16 atendimentos diretos aos munícipes que procuraram esta supervisão na Prefeitura Regional.  

Mês de Outubro 

Jogos da Cidade C.E Pirituba 

  

Assistência e acompanhamento na elaboração de futuros Eventos esportivos na Região, tais como, corridas de rua e 

Festivais e suporte aos projetos esportivos das escolinhas de futebol. 

  

Lançamento do projeto Clube Lindo 
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Projeto de Futebol Garotos do City Finalistas do Campeonato D E F Sub 15 

  

 

Copa São Marcos de Voleibol 
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Organização dos mutirões para revitalizar espaços Esportivos em praças.  

 

 

  

Campeonato de Judô Santa Mônica 

 

Mutirão para consertar quadra de esportes do BNH 
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Vistoria e acompanhamento de futuras demandas no esporte. 

 

Vistoria em futuras quadras para projetos de revitalização 

 

 

Articulação e participação para eliminar ponto viciado 

 

Ring de Boxe com estrutura comprometida 
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Orientação, vistoria para implantação de novas ruas de lazer, acompanhamento e arquivamento dos processos 

pendentes pertencentes à pasta do Esporte. 

 

18 atendimentos diretos aos munícipes que procuraram esta supervisão na Prefeitura Regional.  

Mês de Novembro/Dezembro 

Acompanhamento junto a Secretaria de Esportes e Lazer nos Eventos Oficiais e Projetos esportivos do Distrito. 

 

Final do Jogo da Cidade 
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Assistência e acompanhamento dos Eventos esportivos na Região, tais como: Festivais de futebol, futsal, basquete, 

voleibol e suporte aos projetos esportivos de escolinhas. 

Projeto Futsal escola Padre Leonel Alunos do projeto encaminhados para clubes profissionais 

  

Projeto Voleibol C.E Taipas Fornecimento de Premiações 
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Evento lúdico na praça do Canta Galo 

  

 

Orientação, vistoria para implantação de novas ruas de lazer, acompanhamento e arquivamento dos processos 

pendentes pertencentes à pasta do Esporte. 

Vistoria em Ruas para a implantação de Ruas de Lazer. 

Rua Francesco Rufolo Rua Dourada 
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Rua Fragata da Constituição 

 

 

Acompanhamento na organização dos Eventos para o mês de Dezembro, tais como: 

7° Corrida e Caminhada Beneficente do City América. 

9° Nona Copa de Karatê Sul Americana.  

4° Edição do Jogo de Integração Arte em Campo. 

35° Troca de graduações do projeto Capoeira. 

18 Atendimentos diretos aos munícipes que procuraram esta supervisão na Prefeitura Regional.  
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2.     SUPERVISÃO DE CULTURA 

Trabalhos e ações da Supervisão de Cultura 

Mês de Julho 

Recebimento das solicitações dos munícipes para autorização de eventos no distrito da Prefeitura Regional de Pirituba/ 

Jaraguá. 

 

Acompanhamento e vistoria nos eventos culturais autorizados Prefeitura Regional. 

 

Participação nas ações da praça linda e em suas reuniões de elaboração. 

 

Reunião com grupos Culturais e coletivos na Biblioteca Brita Broca e Erico Veríssimo. 

 

Acompanhamento e arquivamento dos processos pendentes pertencentes à pasta da Cultura. 

 

Mês de Agosto 

Eventos autorizados e realizados na região de Pirituba Jaraguá através desta supervisão: 

Evento – Me Chama Q Vou – Evento Bairro Jardim Felicidade. 

Evento gastronômico – G3 –  Bairro City América. 

Evento dia dos Pais –Food Truck – Bairro Jardim São Ricardo. 

Projeto Conhecer para cuidar – Mercado Municipal de Pirituba. 

13 atendimentos diretos aos munícipes que procuraram esta supervisão na Prefeitura Regional.  
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Elaboração e desenvolvimento da programação do evento Bairro Lindo de Taipas. 

Biblioteca de Ruas 

  

 

 

Mês de Setembro 

06/09/17 - Início dos trabalhos, integração à equipe;  

11/09/17 - Auxílio a pasta de habitação na análise, separação e organização dos documentos; 

13/09/17 - Reunião com o prefeito regional; 

15/09/17 - Vistoria (Conjunto Paulistano / BP Érico Veríssimo / Coreto / City Jaraguá / BP Brito Broca / Ginásio de 

Esportes); 

18/09/17 - BUZUM - Ônibus que em parceria com o departamento de Governo local, foi até a escola EMEF Leonel Franca; 

19/09/17 - BUZUM - Ônibus que em parceria com o departamento de Governo local, foi até a escola EMEF Imperatriz 

Leopoldina; 

22/09/17 – Reunião para aprovação do evento gastronômico Carlos, / Bairro Lindo na Vila Nova Esperança; 

22/09/17 – Reunião com Sra. Elda coordenadora de Artesãos; 
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23/09/17 – Bairro Lindo na Vila Nova Esperança – Desenvolvimento, organização e resolução de conflitos; 

26/09/17 – Curso básico do SEI; 

30/09/17 - Clube Lindo – Ginásio de Esportes Pirituba  

 

Tramitação, acompanhamento e arquivamento de processos pendentes pertencentes à pasta de Cultura; 

14 atendimentos aos munícipes que procuraram esta supervisão na Prefeitura Regional; 

Eventos autorizados e realizados na região de Pirituba / Jaraguá através desta supervisão: 

 

Evento Dia das Crianças – Rua João Batista Lobão; 

Evento Dia das Crianças – 2º Culto Infantil - Rua Dom João Guedes Brito; 

Evento Gastronômico – G3 – Bairro City América; 

Evento Dia das Crianças – Brincadeira de Criança Rua /visconde Cavalcanti, 21; 

Evento Gastronômico – 29/09 a 01/10 Rua Padre Guido Del Toro Carlos; 

 

Buzum EMEF Imperatriz Leopoldina 
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Bairro Lindo Vila Nova Esperança 

  

 

Mês de Outubro 

09/10/17 – Reunião pré-evento gastronômico - gabinete G3;  

14/10/17 – Feira de artesanato – testes com novos artesãos; 

14/10/17 – Evento Gastronômico Carlos G3; 

17/10/17 – Reunião na câmara municipal; 

21/10/17 – Bairro Lindo COHAB Brasilândia/Taipas, Rua Dourada, 01;  

21/10/17 – Tributo ao Renato Russo idealizado por Anne Caroline e Sgt. Silva; 

23/10/17 – Reunião Secretário M. de Cultura André Sturm e supervisores da capital; 

24/10/17 – Reunião com o Sr. Jorge ex-coordenador do CEU V. Atlântica; 

24/10/17 – Reunião com Paulo previa do Evento revitalizando o Coreto de Taipas; 

27/10/17 – Teste com artesã para integração no grupo de artesãos do Pq São Domingos; 27/10/17 – Reunião com Paulo 

previa do evento no Coreto de Taipas; 

31/10/17 – Reunião na Associação Comercial de São Paulo, pauta Natal Iluminado. 

 

Tramitação, acompanhamento e arquivamento de processos pendentes pertencentes à pasta de Cultura; 

15 atendimentos aos munícipes que procuraram esta supervisão na Prefeitura Regional; 

Eventos autorizados e realizados na região de Pirituba/Jaraguá através desta supervisão: 
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Evento Dia das Crianças – Rua João Batista Lobão; 

Evento Dia das Crianças – Rua Sabóia, 50; 

Evento Dia das Crianças – Rua coronel Amilcar Magalhães, s/n; 

Evento Igreja – Rua Oduvaldo Viana, 324; 

Evento Dia das Crianças – Rua González Catan, s/n; 

Evento Almoço Beneficente das Crianças – Rua Virgínia Galilei; 

Evento Dia das Crianças – Rua Visconde Cavalcante; 

 

Mês de Novembro/Dezembro 

01/11/2017 – Vistorias de árvore que está em risco de cair sobre um conjunto de apartamentos; 

08/11/2017 – Reunião com Fábio SP Trans busca de apoio nos eventos de rua; 

09/11/2017 – Reunião pré-evento Gastronômico, Maria Alves Viana; 

10/11/2017 – Aniversário do Quartel para apresentação da banda do exercito; 

13/11/2017 – Reunião senhor Nelson Associação Comercial – Natal Iluminado; 

14/11/2017 – Teste em artesãos para a feira do Parque São Domingos; 

16/11/2017 – Audiência Publica de Cultura na Câmara dos Vereadores; 

18/11/2017 – Praça Linda, Jd Rincão; 

21/11/2017 – 9ª Audiência Pública Temática Secretaria da Cultura – Câmara dos Vereadores; 

22/11/2017 – Reunião com prefeito para readequação das funções da supervisão cultural; 

25/11/2017 – Bairro Lindo Campo dos Satélites - Jd São José; 

30/11/2017 – Reunião com Cidinha ex-supervisora de Cultura;  

Tramitação, acompanhamento e arquivamento de processos pertencentes à pasta de Cultura; 

24 atendimentos aos munícipes que procuraram esta supervisão para orientações sobre os eventos temporários na 

jurisdição de Prefeitura Regional; 

E-mails e oficio elaborados e enviados; 
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Eventos autorizados e realizados na região de Pirituba / Jaraguá através desta supervisão: 

Evento; Gastronômico Universo da Gula; 

Evento; 06 pequenos eventos de rua solicitados por munícipes; 

Evento: Gastronômico G3, Rua Padre Guido Del Toro Carlos Jd Felicidade; 

Evento: Gastronômico G3, Rua Luiz Elias Attiê, Pq São Domingos; 

3. SUPERVISÃO DE HABITAÇÃO 

Vistorias realizadas nas comunidades Jardim Paulistanas, City Jaraguá, atendendo as reivindicações da Comunidade. 

Atendimento de munícipes para cadastramento da COHAB, totalizando 05 atendimentos na Regional de Pirituba/ 

Jaraguá. 

Relação de Demandas, ano 2005 a 2013 da Comunidade Xurupita, para localização e atualização no sistema da COHAB. 

Participação dos Eventos Bairro Lindo e Clube Lindo.  

Reunião com o Presidente da COHAB. 

Clube Lindo 
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Reunião com o presidente da COHAB 

  

 

Relação de Demandas Identificadas na Regional Pirituba/ Jaraguá  

2005 

Nome:  CPF:  Protocolo  Data de Cadastro 

Dileme Mendes Ferreira  306.881.218-61 001.0001-0.051.383 23/12/2005 

Telma Aparecida de Almeida  084.063.538-99 001.0001-0.028.109 21/11/2005 

 

2006 

Nome:  CPF:  Protocolo  Data de Cadastro 

Adauto Gomes da Silva  325.442.468-98 001.0001-0.092.190 15/02/2006 

Ana Paula dos Santos Martins  266.697.688-26 001.0001-0.143.424 04/04/2006 

Antônio de Jesus Sena  281.780.938-63 001.0001-0.163.468 12/05/2006 

Arlinda Barreto de Souza  550.145.005-44 001.0012-0.237.572 30/11/2006 

Claudia Araújo de Lima  191.078.348-02 001.0001-0.131.002 18/03/2006 

Edilma Matias da Silva  295.146.928-45 001.0001-0,093.464 16/02/2006 

Ivaneide Pereira de Brito  146.321.298-44 001.0001-0.184.544 24/07/2006 

Juliana Aparecida Martins de Sousa  302.857.628-77 001.0001-0150.949 17/04/2006 

Juliana de Oliveira Ferreira  306.753.708-41 001.0001-0.108.253 24/02/2006 
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Maria Luzinete Rodrigues Sampaio Pinto  153.363.768-76 001.0001-0.070.808 31/01/2006 

Marcelo Fernochio  183.456.748-36 001.0001-0.113.341 01/03/2006 

Flavia Ferreira de Carvalho  375.863.628-07 001.0001-0.127.227 15/03/2006 

Junior Rodrigues Salazar  299.282.418-64 001.0001-0.237.056 28/11/2006 

Maria Aparecida de Lima Oliveira  338.2216728-71 001.0001-0.100.802 20/02/2006 

Ricardo Henrique Santos de Melo 343.997.138-44 001.0001-0.089.769 14/02/2006 

 

2007 

Nome:  CPF:  Protocolo  Data de Cadastro 

Maria Dominga Francisca  287.879.908-90 001.0001-0.304.834 31/08/2007 

Carlos Alberto Carvalho 

Nascimento 623.292.193-34 001.0001-0.317.684 22/10/2007 

Renata Karine de França Ferreira  344.079.738-46 001.0001-0.328.201 10/12/2007 

 

2008 

Nome:  CPF:  Protocolo  Data de Cadastro 

Michele dos santos  Diogo  383.204.888-00 001.0001-0.354.571 08/04/2008 

Cristina Alves da Silva Gallo 364.969.578-27 001.0002-0.001.700 01/04/2008 

Jasmelita Aurora Santos 326.594.584-72 001.0001-0.402.142 02/09/2008 

Simone Rodrigues dos Santos  360.183.488-02 001.0001-0.417.513 24/10/2008 

 

2009 

Nome:  CPF:  Protocolo  Data de Cadastro 

Gizele Oliveira da Silva  319.216.058-63 001.0001-0.465.933 11/04/2009 

Juvenildo Barbosa de Oliveira  299.568.558-63 001.0003-0.533.424 18/04/2009 
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Leonilda da Conceição Rocha Lima 279.052.818-76 001.0003-0.546.740 19/04/2009 

Cátia Aparecida da Cunha Santana 378.282.308-77 001.0003-0.616.182 24/04/2009 

Janaina de Oliveira da Cruz  359.686.158-69 001.0003-0.627.614 25/04/2009 

Daniele Francelino da Silva  357.174.738-00 001.0003-0.668..516 29/04/2009 

Cleidiane Francelino da Silva  316.667.738-08 001.0003-0.668.529 29/04/2009 

Ana Paula dos Santos 224.055.998-56 001.0003-0.698.647 30/04/2009 

Ana Lucia Costa Lazarim 329.449.058-56 001.0003-0.688.653 30/04/2009 

Girlaine Amaral Oliveira  304.536.258-35 001.0003-0.717.681 02/05/2009 

Erica Mendes Ferreira dos Santos 380.474.108-81 001.0003-0.733.696 04/05/2009 

Fatima Borges de Sales 064.322.458-00 001.0003-0.755.625 06/05/2009 

Renato de Oliveira 338.946.998-25 001.0003.0.776.540 08/05/2009 

Ivanilda Batista Pereira  157.035.908-33 007.0001-0.849.630 21/05/2009 

Camila Santos de Melo  385.750.998-84 001.0003-0.927.350 16/07/2009 

Maria das Graças Montes Santana  316.547.878-33 001.0003-0.958.108 28/09/2009 

Claudia Alves da Silva Cruz  183.114.468-90 001.0003-0.969.806 12/11/2009 

Franciraldo Valdivino da Silva  155.513.808-07 001.0003-0.95.940 08/09/2009 

Arlete Campos Amorim 282.183.468-30 001.0003-0.557.950 20/04/2009 

Dayane Aparecida Pereira  408.414.828-88 001.0003-0.697.351 30/04/2009 

Kelly Munhoz Mathias  375.374.978-85 005.0098-0.466.377 27/02/2009 
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2010 

Nome:  CPF:  Protocolo  Data de Cadastro 

Daiane Gomes Freitas  391.775.018-02 001.0003-0.988.544 04/03/2010 

Tatiane Fernanda Alves  339.526.888-86 001.0003-1.021.531 18/09/2010 

 

2011 

Nome:  CPF:  Protocolo  Data de Cadastro 

Thiago de Oliveira Costa  341.121.398-10 001.0003-1.072.447 08/08/2011 

Edileuza Campelo de Souza  216.201.118-29 001.0003-1.093.406 06/12/2011 

 

2012 

Nome:  CPF:  Protocolo  Data de Cadastro 

Andressa Souza de Oliveira 400.533.948-44 001.0003-1.230.571 27/12/2012 

Agda Franca Barbosa 375.776.908-21 001.0003-1.230.928 28/12/2012 

Aline Cristine Batista dos Santos 412.366.188-23 001.0003-1.230.955 28/12/2012 

Ana Paula Alexandra Costa 275.740.298-65 001.000.-1.230.970 28/12/2012 

Debora Pereira dos Santos 378.256.388-32 001.0003-1.230.969 28//12/2012 

Jaci Pereira Xavier 468.772.405-10 001.0003-1.230.961 28/12/2012 

Leila Aparecida Inácio Marques 430.099.238-05 001.0003-1.230.953 28/12/2012 

Lucas Pereira Xavier 018.086.625-71 001.0003-1.230.980 28/12/2012 

Lucimara Ferreira de Souza 277.819.388-01 001.0003-1.230.930 28/12/2012 

Michele dos Santos Souza 389.325.418-84 001.0003-1.230.959 28/12/2012 

Paola do Santo Souza 375.493.058-38 001.0003-1.102.668 29/01/2012 



 
 

110 
 

Dayane Sousa Menezes 321.417.178-09 001.0003-1.231.981 02/01/2013 

Dayane Ferreira de Souza 456.811.218-44 001.0003-1.231.973 02/01/2013 

Glaucia Pinheiro Damasceno 384.308.848-90 001.0003-1.231.968 02/01/2013 

Glaucia Prado Vieira  358.247.878-59 001.0003-1.231.999 02/01/2013 

Otaciana Ferreira do Nascimento 356.721.698-80 001.0003-1.231.970 02/01/2013 

Tatiane Kelly de Oliveira  234.613.718-90 001.0003-1.231.984 02/01/2013 

Andressa Edna de Souza de Barros 165.503.127-95 001.003-1.233.695 03/01/2013 

Karina Lima Araújo  228.603.518-09 001.0003-1.233.611 03/01/2013 

Luciene Paula de Souza  290.19.818-51 001.0003-1.233.634 03/01/2013 

Poliana lima de Oliveira  426.620.718-26 001.0003-1.233.607 03/01/2013 

Paulo Pereira de oliveira  428.936.398-95 001.0003-1.233.528 03/01/2013 

Reginaldo Salazar Rodrigues  146.361.073-49 001.0003-1.233.639 03/01/2013 

Sulemar Aparecida Leandro 317.732.388-76 001.0003.1.233.603 03/01/2013 

Antônio Carlos Ribeiro 283.735.638-73 001.0003-1.234.644 04/01/2013 

Antônio Nino Miguel da Silva  025.800.254-99 001.0003-1.234.607 04/01/2013 

Antônio Modesto do Nascimento Filho  350.905.918-22 001.0003-1.234.589 04/01/2013 

Cristiana  Pereira de Oliveira  324.004.198-76 001.0003-1.234.964 04/01/2013 

Cleonice Pereira de Oliveira  285.219.978-50 001.0003-1.234.660 04/01/2013 

Dilam da Silva Messias  408.016.818-71 001.0003-1.234.501 04/01/2013 

Daiana Kelly Regina da Silva  401.539.858-01 001.0003-1,234.489 04/01/2013 

Franciosoco Marcos Sousa Lima  380.301.328-32 001.0003-1.234,815 04/01/2013 

Gilson Vieira Lima  549.506.603-06 001.0003-1.234.812 04/01/2013 

Jessica Pinheiro Damasceno  398.063.148-67 001.0003-1.234.609 04/01/2013 

Jonathas de Alencar Rodrigues  355.918.228-00 001.0003-1.234.494 04/01/2013 

Karin Graziela de Jesus da Silva  435.113.898-01 001.0003-1.234.591 04/01/2013 

Lucimar Barbosa de Oliveira  126.755.838-55 001.0003-1.234.657 04/01/2013 

Leia Pereira Juriti  378.256.378-60 001.0003-1.234.659 04/01/2013 

Marcia Vieira da Silva  006.582.823-28 001.0003-1.234.658 04/01/2013 

Maria das Dores de Alencar Rodrigues  128.245.388-21 001.0003-1.234-511 04/01/2013 

Maria Simone de Oliveira  381.968.108-65 001.0003.1-234.515 04/01/2013 

Ruth Ferreira dos Santos  217.699.878-27 001.0003-0,827.889 04/01/2009 
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Rafael Pereira da Silva  396.538.688-37 001.0003-1.234.490 04/01/2013 

Sideraldo Ferreira Santos  303.518.473-91 001.0003-1.234.606 04/01/2013 

Tatiana Pereira de Oliveira  363.129.508-16 001.0003-1.235.015 04/01/2013 

Elane Santana dos Anjos  380.136.608-18 001.0003-1.236.230 07/01/2013 

Fernando de Jesus da Silva  021.756.085-73 001.0003-1.236.144 07/01/2013 

Gilmario Santana Custodio  006.091.355-03 001.0003-1,236.401 07/01/2013 

Giuliane Mendes Azevedo 373.532.698-63 001.0003-1.236.152 07/01/2013 

Hélio Adriano da Cunha  117.689.538-99 001.0003-1.236.259 07/01/2013 

Antônio Verailton da Silva 308.745.848-17 001.0003-1.236.258 07/01/2013 

Ana Lucia Rodrigues Bastos  397.569.298-71 01.0003-1.236.221 07/01/2013 

Jorge Luiz Gomes Vieira  288.387.538-30 001.0003-1.236.238 07/01/2013 

Jonathan Souza Trindade  414.426.498-01 001.0003-1.236.222 07/01/2013 

Luana Policarpo Moreira  316.202.188-01 001.0003-1.236.231 07/01/2013 

Leonardo Pereira de Almeida  358.100.598-05 001.0003-1.236.241 07/01/2013 

Manoel Vicente da Silva  321.117.908-93 001.0003-1.236.235 07/01/2013 

Odailza Ferreira da Silva  356.721.718-69 001.0003-1.236.061 07/01/2013 

Okiximo Ferreira do Nascimento 392.398.898-25 001.0003-1.236.059 07/01/2013 

Patrícia Jaciene de França  068.680.134-26 001.0003-1.236.151 07/01/2013 

Regiane Moreira Almeida Santos  303.359.008-01 001.0003-1.236.105 07/01/2013 

Sheila Cristina pereira da Costa  375.267.058-48 001.0003-1.236.243 07/01/2013 

Suze Mara de Jesus Silva 319.177.998-10 001.0003-1.236.239 07/01/2013 

Sergio Geraldo da Silva  836.583.864-87 001.0003-1.236.255 07/01/2013 

Samara Mendes Barbosa  393.539.738-05 001.0003-1.236.174 07/01/2013 

Thais Pedroso da Silva Souza  402.724.348-09 001.0003-1.236.184 07/01/2013 

Thalita Silva de Souza  429.632.588-44 001.0003-1.236.209 07/01/2013 
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Ualas do Nascimento 227.345.188-13 001.0003-1.236.212 07/01/2013 

Zenilton Trindade Silva  348.231.728-33 001.0003-1.237-170 08/01/2013 

Gildasio Almeida da Silva  364.372.238-98 001.0003-1.237.209 08/01/2013 

Anderson Luiz do Nascimento 363.898.578-45 001.0003-1.237.105 08/01/2013 

Rosangela Aparecida Pereira  282.304.588-04 001.0003-1.237-317 08/01/2013 

Maria Jose Ferreira da Silva  343.452.518-18 001.0003-1.237.116 08/01/2013 

Michel da Cruz Lisboa da Silva  361.017.668-70 001.0003-1.237.110 08/01/2013 

Lidiane Martins Policarpo 399.972.938-43 001.0003-1.237.122 08/01/2013 

Leonardo Gomes Vieira  324.454.638-23 001.0003-1.237.082 08/01/2013 

Jose Hélio da Silva  231.807.158-63 001.0003-1.237-121 08/01/2013 

 Valdemiro Francisco de Oliveira 093.106.318-30 001.0003-1.238.277 09/01/2013 

Wilma da Silva Belchior  326.505.028.-94 001.0003-1.238.219 09/01/2013 

Margarida Fernandes 312.023.258-07 001.0003-1.238.278 09/01/2013 

Marta Luisa Londres da Silva 445.566.618-46 001.0003-1.238.336 09/01/2013 

Marcelo da Silva Santana 312.514.238-50 001.0003-1.238.323 09/01/2013 

Maria Aparecida de Matos 232.862.718-88 001.0003-1.238.391 09/01/2013 

Orlando de Jesus Nascimento 017.716.385-24 001.0003-1.238.274 09/01/2013 

Orleide Amâncio de Sousa 055.967.915-71 001.0003-1.238.225 09/01/2013 

Patrícia Andreia Silva Tejera 347.275.88-803 001.0003-1.238.356 09/01/2013 

Rodrigo Correa de Almeida 340.505.058-86 001.0003-1.238.220 09/01/2013 

Renata Bertolli 352.433.298-60 001.0003-1.238.252 09/01/2013 

 Lidiane Soares Santana 432.491.018-93 001.0003-1.238.291 09/01/2013 

Luzimaria Gomes Leite 076.704.964-01 001.0003-1.238.395 09/01/2013 

Maria Quitéria Lima Alves 052.734.924-08 001.0003-1.238.272 09/01/2013 

Jorge Gomes da Silva 640.688.467-15 001.0003-1.238.217 09/01/2013 
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Juliana Regina América da Silva 388.722.328-48 001.0003-1.238.447 09/01/2013 

Givaldo de Miranda Almeida 372.238.678-09 001.0003-1.238.265 09/01/2013 

Jose Ivo da Silva 016.498.373-21 001.0003-1.238.397 09/01/2013 

Juliana Tavares da Silva 426.004.438-94 001.0003-1.238.194 09/01/2013 

David Rocha da Silva 321.650.888-95 001.0003-1.238.282 09/01/2013 

Antônio Carlos Rocha 136.243.098-62 001.0003-1.238.273 09/01/2013 

Ademir Ferreira Xavier  113.700.068-61 001.0003-1.238.396 09/01/2013 

Aldaiza Rodrigues da Silva 296.406.228-50 001.0003-1.238.399 09/01/2013 

Nelma Santana dos Santos 333.920.378-42 001.0003-1.239.168 10/01/2013 

Silene Soares Pereira 325.157.198-21 001.0003-1.239.087 10/01/2013 

Thais Aparecida França de Oliveira 440.930.628-62 001.0003-1.239.112 10/01/2013 

Maria Suely Pedro da Silva 177.431.618-89 001.0003-1.239.175 10/01/2013 

Moises de Souza 084.488.516-92 001.0003-1.239.130 10/01/2013 

Daniele Castro Raymundo 322.446.708-80 001.0003-1.239.093 10/01/2013 

Francisco das Chagas da Silva Brito 007.359.383-42 001.0003-1.239.082 10/01/2013 

Francisco Dionísio dos Santos 617.906.053-34 001.0003-1.239.064 10/01/2013 

Marcelo de Jesus Cunha Silva 330.250.688-09 001.0003-1.239.092 10/01/2013 

Jessica das Neves Almeida  416.244.538-99 001.0003-1.239.095 10/01/2013 

Jonathan Marçal Santana 433.277.898-78 001.0003-1.239.438 10/01/2013 

Luciana Eugenia Fernandes de Moraes 400.474.968-94 001.0003-1.239.143 10/01/2013 

Amanda Glaciele Pereira de Souza  042.324.385-30 001.0003-1.239.129 10/01/2013 

Carlos Alberto Polorino 066.691.938-07 001.0003-1.239.170 10/01/2013 

Ademir Rogerio de Carvalho 216.601.368-65 001.0003-1.239.211 10/01/2013 

Adilson Santos do Carmo 795.387.465-20 001.0003-1.239.134 10/01/2013 

Adriano Roberto de Carvalho 146.649.238-48 001.0003-1.239.228 10/01/2013 
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Aline Passos de Jesus 417.571.998-96 001.0003-1.239.091 10/01/2013 

André Lourenço 282.176.558-47 001.0003-1.239.096 10/01/2013 

Andreia Passos dos Santos 334.019.589-67 001.0003-1.239.141 10/01/2013 

Adriana Maria Soares 336.766.458-80 001.0003-1.240.316 11/01/2013 

Alexsandro Firmino Araújo 022.782.154-85 001.0003-1.240.367 11/01/2013 

Andreia Cristina de Carvalho 410.306.938-46 001.0003-1.240.029 11/01/2013 

Carla Eliana Carvalho 316.649.698-02 001.0003-1.240.039 11/01/2013 

Claudvanio Jose Da silva 412.868.788-02 001.0003-1.240.036 11/01/2013 

Cristiano Roberto Carvalho 346.394.938-51 001.0003-1.240.033 11/01/2013 

Danila da Silva Delgado 358.351.958-26 001.0003-1.240.010 11/01/2013 

Dayane Cristina Dias Leal 426.650.698-81 001.0003-1.240.442 11/01/2013 

Diego Franca de Oliveira 412.026.148-41 001.0003-1.240.014 11/01/2013 

Erica Aparecida Batista Soares 432.262.158-92 001.0003-1.240.451 11/01/2013 

Fabiana Pereira Lopes Dias 324.607.748-77 001.0003-1.240.005 11/01/2013 

Jose Rogerio da Silva 075.624.294-05 001.0003-1.240.235 11/01/2013 

Janaina Adriana de Franca  357.173.128-06 001.0003-1.240.059 11/01/2013 

Jose Deyvison do Nascimento 427.469.098-98 001.0003-1.240.066 11/01/2013 

Joseilton Lima de Andrade 394.283.728-54 001.0003-1.240.222 11/01/2013 

Jorge Pereira Lianor 387.540.748-27 001.0003-1.240.257 11/01/2013 

Katia Regina Carvalho 316.649.938-51 001.0003-1.240.024 11/01/2013 

Leticia Natali Plazezwski da Silva 411.003.638-07 001.0003-1.240.381 11/01/2013 

Marcia Pereira Barbosa 216.401.678-54 001.0003-1.240.067 11/01/2013 

Paulo Roberto Cavalcante Pereira 389.757.788-78 001.0003-1.240.239 11/01/2013 

Priscila Daiane da Silva 367.962.108-67 001.0003-1.240.254 11/01/2013 

Renato Rodrigues Bento 397.168.888-80 001.0003-1.240.031 11/01/2013 
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Vanessa Pereira de Sales 382.696.748-85 001.0003-1.240.258 11/01/2013 

Wilton Moura dos Santos 411.151.518-51 001.0003-1.240.040 11/01/2013 

Lucas  Fabio de Castro Raymundo  431.800.568-27 001.0003-1.242,079 14/01/2013 

Luiza Galdino Ferreira Santana  566.381.753-00 001.0003-1.242.023 14/01/2013 

Marcia Braga de Souza  289.730.728-54 001.003-1.242.095 14/01/2013 

Richard Dean Vieira Lima  373.139.648-38 001.0003-1.242.128 14/01/2013 

Roseane Passos de Oliveira  416.601.518-48 001.0003-1.242.032 14/01/2013 

Stefani Cristina Oliveira da Cruz  425.566.628-83 001.0003-1.242.056 14/01/2013 

Juliana da Silva Santos  231.946.018-73 001.0003-1.242.030 14/01/2013 

Alexandre Lourenço Barbosa  348.272.198-00 001.0003-1.242.189 14/01/2013 

Anderson Luiz Costa  274.757.248-08 001.0003-1.242.146 14/01/2013 

Getúlio Antônio da Silva  397.505.738-62 001.0003-1.242.029 14/01/2013 

Alex Pereira dos Santos  3156.058.598-83 001.0003-1.242.345 15/01/2013 

André Aparecido da Silva  441.476.758-08 001.0003-1.243.279 15/01/2013 

Deusjacira Benedito da Silva  299.782.828-74 001.0003-1.243.262 15/01/2013 

Dejanira da Silva  151.778.498-05 001.0003-1.243.268 15/01/2013 

Gisele Aparecida Souza de Oliveira  380.948.368-06 001.0003-0.593.179 15/01/2013 

Gislaine Sousa de Oliveira  403.192.228-02 001.0003-1.243.485 15/01/2013 

Lucymara Ferreira Santana  039.333.643-37 001.0003-1.243.259 15/01/2013 

Maria Rosikatia da Silva Moura  339.292.598-50 001.0003-1.243.282 15/01/2013 

Marcileia Soares dos Santos  376.792.518-43 001.0003-1.243.317 15/01/2013 

Marinete Soares dos Santos  370.880.668-90 001.0003-1.243.323 15/01/2013 

Nadir Soares Pereira  176.68.918-90 001.0003-1.243.277 15/01/2013 

Ítalo Thiago Francisco 410.716.188-90 001.0003-1.243.402 15/01/2013 

Anderson de Lima  410.788.498-89 001.0003-1.245.757 16/01/2013 
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Elenilda Maria da Silva 030.828.834-35 001.0003-1.245.131 16/01/2013 

Simone Joana dos Santos  168.989.808-90 001.0003-1.245.742 16/01/2013 

Vanderson Aparecido de Oliveira Santos  372.525478-84 001.0003-1.245.751 16/01/2013 

Vinicius Castro  Santos  48.855.448-54 001.003-1.245.745 16/01/2013 

Alexandra de Jesus Tavares  395.288.678-55 001.0003-1.246.703 17/01/2013 

Amanda Perrone  447.819.738-50 001-0003-1.246.689 17/01/2013 

Ângelo Eduardo Leite de Oliveira  397.573.918-59 001.0003-1.246.690 17/01/2013 

Daiane Nascimento 362.673.428-59 001.0003-1.246.652 17/01/2013 

Davis Felipe de Castro 427.075.718-30 001.0003-1.246.660 17/01/2013 

Fernando Amauri Trindade  407.571.778-08 001.0003-1.246.595 17/01/2013 

Franciele Cristina Pereira Silva  437.825.308-96 001.0003-1.246.733 17/01/2013 

Francisco Vieira Lima  307.858.358-90 001.0003-1.246.646 17/01/2013 

Graziele Silva de Oliveira  344.700.248-48 001.0003-1.246.698 17/01/2013 

Ketylen Cristina da Silva  376.745.828-41 001.0003-1.246.683 17/01/2013 

Maria Satajane da  Silva  380.802.588-30 001.0003-1.246.655 17/01/2013 

Patrícia de Jesus Leite  340.627.378-50 001.0003-1.246.718 17/01/2013 

Raul Pereira de Almeida  378.722.618-47 001.0003-1.246.424 17/01/2013 

Regina Mendes dos Santos  034.311.405-48 001.0003-1.246.360 17/01/2013 

Roberta Caroline Cordeiro da Silva  419.047.248-41 001.0003-1.246.352 17/01/2013 

Samara Castro Raymundo  445.275.708-11 001.0003-1.246.658 17/01/2013 

Wilson Alves da Silva  227.217.148-64 001.0003-0.480.626 17/01/2013 

Andressa Rocha da Silva  410.710.868-63 001.0003-1.247.476 18/01/2013 

Karen Silene Costa dos Santos  397.012.158-26 001.0003-1.247.350 18/01/2013 

Maria Ivaneide dos Santos  157.020.478-00 001.0003-1.247.488 18/01/2013 

Tatiana Vieira da Silva  443.247.918-30 001.0003-1.247.544 18/01/2013 
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Cicero Jose Rodrigues de Oliveira  416.601.528-10 001.0003-1.249.809 21/01/2013 

Cristine de Souza Ferreira  381.773.688-69 001.0003-1.249.660 21/01/2013 

Emerson Diogo 252.297.358-48 001.0003-1.249.395 21/01/2013 

Jose Candido do Nascimento Filho  124.359.338-51 001.0003-1.249.258 21/01/2013 

Luciene Paula de Souza  290.109.818-51 001.0003-1.233.634 21/01/2013 

Michael da Silva Oliveira  299.924.558-02 001.0003-1.249.773 21/01/2013 

Tatiane de Oliveira Rodrigues  318.312.048-86 001.0003-1.249.238 21/01/2013 

Dislea da Cruz Santos  338.117.598-09 001.0003-1.250.389 22/01/2013 

Eder Ruiz Lopes  376.781.158-81 001.0003-1.250.675 22/01/2013 

Elisangela Souza da Silva dos Reis  054.464.804-81 001.0003-1.250.418 22/01/2013 

Ivonaldo Alves Fedeles  227.446.028-09 001.0003-1.250.577 22/01/2013 

Ingrid Guilherme da Costa  318.823.638-76 001.0003-1.250.585 22/01/2013 

Jose Santana da Silva  341.521.214-91 001.0003-1.250.666 22/01/2013 

Reginaldo Santana da Silva  055.519.114-11 001.0003-1.250.681 22/01/2013 

Juliana Campos Amorim 322.138.868-30 001.0003-1.251.416 23/01/2013 

Marcelo Nascimento Marcondes  276.644.428-93 001.0003-1.251.562 23/01/2013 

Renato Jacinto da Silva  357.029.498-62 001.0003-1.251.254 23/01/2013 

Wesley Ricardo Lourenço Neres  400.774.848-94 001.0003-1.252.448 24/01/2013 

Ana Paula Conceição dos Reis Rocha  040.257.655-19 001.0003-1.252.674 24/01/2013 

Roseli da Silva Milito 375.520.858-00 001.0003-1.255.601 28/01/2013 

Liliane Ferreira de Melo 044.223.344-25 001.0003-1.255.591 29/01/2013 

Nubia Souza Silva  438.638.238-00 001.0003-1.256.627 29/01/2013 

Gabriela Mello  407.843.388-09 001.0003-1.259.386 01/02/2013 
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Reunião com o Fábio supervisor social da COHAB, conhecimento no Atendimento Central da COHAB, e tirar duvidas 

relacionados ao cadastro, financiamentos e parcerias entidades; 

Reunião Fórum Habitação na Biblioteca Erico Verissimo, representando o Prefeito Regional Ivan Lima; 

Reunião CECCO – Comunidade Spama; 

Participação da Reunião Governo Local- Festa do Jaraguá; 

Visita na Comunidade Spama, solicitando a Presenças das 15 Famílias em área de risco para se cadastrar no programa 

habitacional; 

Bairro lindo na COHAB Brasilândia, com a Participação da Van de Atendimento COHAB, registro de área de risco; 

Audiência Fórum Freguesia do Ó, junto a Dra. Regina e Chefe de Gabinete Alex, reintegração da área COHAB 

Brasilândia; 

Atendimento das famílias da comunidade Spama para cadastramento e desfazimento de 15 barracos motivo retirada 

de arvores; 

Reunião com a Instituição Maria Paula junto a Presidente Inês, sobre a Regularização Fundiária e encaminhamento 

para reunião com o Presidente da COHAB; 

Cadastramento de vários munícipes em situações de: atualização cadastral, protocolo de abertura de cadastro, 

morador área de risco;  

Nome:  CPF:  Protocolo  

Alexandrina Souza  060.471.518-84 001.0003-2.243.855 

Bianca Higino do Carmo  480.102.498-07 001.0003-2.243.877 

Camila custodio da Silva 392.275.868-14 001.0003-2.243.955 

Duciene da Conceição Pereira Rodrigues 940.121.053-53 001.0003-2.243.857 

Hyung Seo Choi 212.665.298-02 001.0003-2.243.872 

Jorgino Rinaldim Fernandes 641.472.236-72 001.0003-2.243.879 

José Airton da Silva  088.817.988-08 001.0003-2.244.529 

Maria de Fatima dos Santos 308.675.488-51 001.0003-2.243.881 

Marise da Gloria câmara Mendes  270.2426908-46 001.0003-0.859.244 

Nickey Choi 513.685.908-37 001.0003-2.243.917 
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Atendimento de Municipes efetuados na Regional- Atualização e Cadastro COHAB. 

Nome: CPF Protocolo 

Girlene Alves de Araújo 306.160.588-61 001.0003-0.541.625 

Berenice P de Miranda 065.653.628-40 001.0001-0.139.810 

Josseneia Aparecida dos Santos 322.670.278-52 001.0003-2.245.157 

Lucio Nascimento Evangelista 148.640.988-16 001.0003-2.244.546 

Mayara do Santo Silva 452.008.638-80 001.0003-2.245.242 

Marinalva dos Santos Sabino 152.243.448-83 001.0001-0.143.122 

 

Paulo Roberto Sotero 277.581.968-02 001.0003-2.237.658 

Patrícia Santos Almeida 358.768.398-09 001.0003-2.243.867 

Shirley Felix Bezerra  160.512.988-78 001.0003-2.243.876 

Vanessa Almeida de Jesus Moraes  233.368.528-03 001.0003-2.243.892 

Valter Ferreira da Silva  459.532.048-50 001.0003-2.244.248 

Wilbert Ferreira da Silva  416.548.558-63 001.0003-2.244.522 


